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HUEFRHZFAH, BRLIHT. GHMTHELTRRARR T
AMEFERHE, ALJLEWNE S, B BIt#EK 2400 £ 2H#77
EVAR, HETRBEHT, RAFHER, HREFRALMKX
WERSBIRAF NI RZNHER (LK 1-6.2),

F1-6.2: E=FZRBANEHRATE

F PRI H
ISL S ON)

RN BRI (D BAREE OO
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FEUREXNAE, FHERIMT. AOFFEAA . AFERQ
BRRREENA. REza. lbmTReASABXES; TE %
FEHRBLHEFTLRT B, FEEHFR “—XUATE” EHLE,
HRERFECEECRE., ARXLREYN, EMFRBAE. #3
SR, RA¥KREE, BRFAZGERETELET EEMFA.

2.2.2 HEHUEMR

FREERFOCEFTGALAE, $ECEFEMRE S, WEHFTH
F.OEBREY. RS BT, CFERE “EA—AK7 BOE
FARERAGR, WEREFECE@ENT, R#tFECEEE
ZFRERBEERR. BHEXUNRFHELRE,

UEREANBAK, - FFEFREFEXMNBERENNAR G

%10 |



K1) R o a2

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 )

Wi, EEQFBENOCUE, ERE. 2EERTHEERE, X
Bt “5 25 CEEEHRFH” CQNEBERRDAE” RECEEFE AR
SRFRBEHRBESN, 2FMLENLERAFACEEEMR, REF
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HE. RGN, EARPE. EHULESX, FETAXEHFTE, TUFR
REEAEUMSRENRFERE, B HERS £ NZIREERE A AT E B REA

IRIERIRIRSS 305

B TREREAS R g HIBER: 3t 0 fu
SAsm  RE

RENA IREET HUMERA FRIR BETE HER HERR )

I 5

Lri IFENESEBEOAES, RERSENRSSEENETNG, MEIKE
(REERRS) = RV BEEEN R, SR, SEANERNESREAITENS,
v ISR SHMEES, 28, RS TIRERIRS SEENEHER
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i, BAELBRFEHHTESEFHFEHIT, KE WL £H
TREES, HFOFEFHFRRRKAATHFET, A TELEHE
By “XIRA” A ATV FORAEE R B A,

2.5.3 AmER VT IAE A RZEH

(=) FRMERATERAAGHTHE. #—FRTEFERA

it

%24 |



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

FEIHMEE T E, FIT CEITRERYEAFE RS BKAA T3
HAEY, FPEKWER . A4 S#BUEEER, PR AEFEN
HE, URBFRALSRERN, AFREFVITRHELREHEALMR
A A K.

(Z) MAXBEBEAALTNERERE SR, BRERUER N E
R 2 REFEH AT INEERE FWZAAF, TW A AL T
MK & XFNE, 1T (EITRER L ERZRAFE. BFLFHEH)D,
FREFALT THREFRNEZHEEK,

(Z) BREEALGT|HAE, BATEATERZINRRZRAA
TRER R RUITREREX, TETF LR E, R HIFEL)
TR, ZHETE R, HTLREFOBLRE GFR, HHET W
B, EFEREFSmENIIEAFREN., #FERFAZR
B URERE R FH LT, RIEZHH AL RKHAX EA
L R4S T Sk A W 4 0 4% G AR R B )| f 1 B A BUR VI 5 X H S

2023 £/, FRARHITRM S md w1 F KL EHIT R FUE =i
. FEHTRETHF BTG A RS BP0 &R LR
H e Wl fFeiRBAREFHR. XIS FHFI)EEL 100 R A 4
RBTRLRBZBITHF A AT, HFENEREFTX, URERS
MERETRHFIELTE. TATEERSSE, L AHFTE
AR R BB FF BRI GH, HEL¥ I RHELFE R NRF,
F LU R A 4R & HUR BB A A B kR

%25 |



B Ris e A%%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

7 im)
&

ELVIN R4 2-5-3: FEEEZA, BEEZR, RIHARLE

BB RERS (2023 F1F)

FREEENTEAERR, T8 BT E RS KKF &, A5 R 2023
FEBTHFEAAE, ERBELHFTEHRBLZFTITEFRGCRRTOER, AF
REFRERAZFERREF &, EBRES I IR AR BRE A TRBF A
FLRAN. AR TZARRZRCEANEINTE T LERIEALES
FRVRRHITHRFRALALEF, FRAPRELASE, ARAK=FK.

BMBRFRA MRS T FERITRF R RN, RERZ KT
A7 HRFWEK, "o RELROGITOREAET . FRERE B UURRA, DUF
R, DISRBH. DLSR(RAT, THTR#t®m &, L. QR8T &R mRER,
BNFRBTEATHFERTENET R E LR,

P’

R RIS MR
BimZ 3R]

NFEEMREL

2.5.4 BACYTRITRAER
$RE TS HE EWITEITEYR, RERTOAELH, 4
EERAERFERIHLIF, T4 EITRBRILIASREXT %

%26 |



&) L) RigHRUAL %

&’ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

72023 FERELHRZTNEL), KILFEEHAHFTATNE, ¥
RERK, #FiEFaEl, L2 ZREmERRN, HismgagAsd”
AR, BET “HITERRAFRE, DAIHFAEFRIE" B
T m R R, BOAR, GFERFRITRITERRE RS —
R EE T,

FRAMITEE KT LT T EE B ESEMZH, B A%
WA FEAF. AT AARALE; mERLTER. FARR,
WMEABFETALE; BRYFFIEA, THREAAMRYLL
K mEBERZEMERPAZE, R ERAET 57
BENRIRMEE S . THBRNEHF AR TENRR, SAEFF
THEMERS, BRAAMIFTEFTNIL, BEL; FE2FRHATEY
THI, FREEF, AwEFTH, BRFEER, BRETITEL
B, MREBR, TRV ERATENY B FWEIRATE), THRE
FRT AR R A3 2 K

2023 & “HVE FIWH EIXT A XA IEEL AR T X,
HEFRFETERNERLSE, HFhE 17 LI ERFEE, £FK
BTN AL SR, BL R AEAR R, #t— PRI R E B BE AT
18 K % TR AKF

2T |



= B G RUA%EY

= XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

/N SRE A 2-5-4: 2023 SEERIHE “HKBIRR" ETREUT

ZELEVEEHT, BEEALH, aFZALOEINIF, HRRSFITFR, gRER
X (B4, w7 BRUBEEZ (PR EHFENWHFAETR, FEEERF
ek EERAE AL, 2023 F “HITE FIFR EFHR” HE/MEFRIFEL R
BEHFATE “BHEFE” MEIRERLYBEAFRZETHF AT —F L,

ERFEA 15 AFRET AL, BAHFNXFEHNRFEARKERE
WH, ATzt ey, BEATHHRREL R, RN Ew, EZD
TREZFEFTA. RFite. XEMANELSR2BEN, tEdalitE, £
ARBETREFKER; ZRIHENEITEERBERTANEMS EKR,
AT AT 5 X AR BT S /e TR

%28 |



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

2.5.5 MBEHFNAER

(=) Eaitl, TEHE

FREARER MR AHgsE, #I27 (EITRER LK
A¥GERAEEASE GAD) (BITRER AR FRA AT E & E
Ak GRAT) CEITT R @R $OK % e B & %68 22 52 i 40 U (GRAT))
(EITRBIRLYBEARFEMTRRLR A E) S —RFI X, BRT
FRAFERBELERR, P ARERAFERPZITAFTHY,
RETMEXREEANGE. ARANERINERZHR . BAFXL
EM% . HEHTRENBRREREY, BHERAFRAAZLT
FoRRELR.

FREIFAZR S, FET (BITRERLERFRFAZR
SER (R, ARFAZRSWER., BRGETHAN, Rt
ABRAEFRFRAESFAUKLEEA,

(Z) AEEE, WIARK

AEE, AHAFHRERZAXARATET, H4: 2023 FREEE R
VHERFERERTFEARA 2T (L1 TD; BHES 2023 FEH
HRAGUFHARFMATE 3T (LT 2 F); 2023 5 HREE X
B G BEALREABEMER AR LR ETRA 1T (1
W1 BELHE 2023 FEFEFHTHFTHATE (BEE) 2
B (LB L B0; 2023 2, REFERFIE LTAFF X IEH 3
W, HFFRTE 7, BB LT R

AL, 4R 2020 FEIEH B E L IR HFH RIRA . 2021 FE

%29 |



& L R FRBALY

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

R IR AME SR R E AR IRA ., 2023 FERELH T ALY FHS
MFERRARTE. BREEFTEFRITRFAFAME (K F4
PR B TS AR R R A B AR
FREEIEFRIEXNER, THAAKTHAK., FRIE
He. BEAR. WEBERFXWARAENTHRRE CRA “EITHE
WOR P a6 BB AT 207 L 2-5-5) A 8 i 4 AU K .

NO:202224

g B % 3. 2022 £EE )T HENFATEERE—ERRE
iR R4 S: BiaMH [2022]818
B8 AR BSRERMRIRRAKEAEN KRR
AmA: £ OE
BE_HEAN: BT
A: BR i, 2FEF KER. WHEE, BER
5B %P A%

ZEZ , ARREFER , FRIIE,

& 2-5-5: B 1WA RBTHREIR B IR E T 4 R
FRIBMB G OF S, TR E /AN FAT, HFER
AR, T ERRAEMAE.

5% 30 |



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

2.6 HEEXR

FRARENKGEAELE, BARHEARENFRAAER
e —EHT, AThRFANKEKFAEEER, BEFRH
BHFRENEETR, HARRLRETRENNFRETHAF TN
FEARE . BIWEFEENALAELTE, BRETESENR
W, BAKEARNTRBFRE, IFERBELNEZBNS
FoER L 4 B K R 1A

2023 FRV HFIES EHE, FARE B LEEE R
MEM, BIHORNMALLARIFEFET FELHH “2023 £
W FEHEE 2023 FEITABRUEAFERAFERLEELE,
ERABLYHETEHAF, FREZLT BIF LR E, CFEFHER
FHEFE. MBRBFANFEE, SUHERE, FHFHFRE. ZH CAD
RE. FPRBEZAFEERE. FERENAAESE, 2NMETTE
TRIR B REE SR . AT R R F L R A S SRR AT B R E K,
WRLFRHY ., AR EL, RFELEKELNAY, AENITLET X
MATRBLHEETE, TULERARRFET. KL, FRETMK
REFR AT IP I —F X8 A, ZFX 161 A, ZF K238 AMHEFL
185 A\, FEXTHk L A HATH A,

2023 FEITTmE R ITRBZAE TR, FREY AN EREAER
FHET (LE2-6), TREFRERABEDEIIHFTAETANEITTE
SRV RRE TR, RAEERERBPETHRAES, KKED
TERBRAZRP T VHF AL EANAREF, BFRELS

%31 |



@ A0 R wRYALY

&’ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

WMEHELSRAEFARBEEM. TLARFRENTLAFHEKR
Bi7l. BABHLEY, ¥FREA -SRI ETHEGRERNR
g AE, HEENEERERFELVNLE,

2023 B I EEFRVIRRIREES
B II’EIEHF!IHSUR%FEE

B 2-6: 2023 SEJHE T R EFBOLBEAC R R TS SR (B IR E IR R T
2.6.1 FRERTTHETEFEFHRRIFIL
WRERER TN, A=FFREBTTHELFE (FRA),
WiESRNPRERADRS, SH8TEH. WEMFE P, SEEHH
L, RREIEEL A LA 2-6-1).

%32 |



& L1 G RRUALE

> XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\ﬂkﬂglﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

30 28

et

<_ A

175’ | #%7(

R m
=5

20214F 20224F 20234

B 2-6-1: 2021—2023 FEE 1T T IR LB AT L E
BRI . RS AR B T 208 5 R AT B B SR 363 4% B A T i it

2021 FHEFFRILIK Y 33 LAE S0 14 MFET L FE, &4
MR AN FER T —FE; ETHHREET. FRLLETH
G HETE S NFERRGE _FL, RALTKEFE=FL 111,

2022 F BT IR B ab 72 F F AR LK H 56 LIAE S A 25 /-5
T P B BB R AT, AL 4 B A FE T, QU6 kL FE I
RP—FX 3T HiFE (FFEIEH) FIL. 5 CAD FI,
HAEET. GV RTRTHEHBEERTK —EL6T,; 2AL
W REFET, RS EITER =ZF K 23 T,

2023 F B FEfr g FERTAAT T RAFE, WROA B E,
W R A, BUHMETR ., SFETTEED 34 AHFT, FREIR
H 68 AR5 7 28 NI, iRk 36 TR I (k& 2-6-1. 1), X
L, BRI AKX G HIE T R R RTURSE —F K 3 T

BT EEZERI, EARLEEGTHRIM. 1T ENHERE

%33 |



@ A RisTRUALH

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

FIL. FAR.

BRI SRERS (2023 FE )

ARERNRFPERLEETR —FKLT
AFRARI. 2

2 66 W Bk
WWEEET., FHERSETEHR =F K 28 T,
£ 2-6-1.1: 2023 EFFREERHEREER (FIRHHE) KEBR
5 IR K

R 9

-_-_--
KEAROE 5 B

o e aas  ma | Y
._----
- FUSNASIE B M EKW DL
._----
- B %zﬁ)ﬂ;ﬁ ﬁ% B;ﬂﬂ%;; —my

o REZAWE EWE B WG RRE =Wk
- b A % THE. BER bR =%%

._----
CEETCH S U N S e
._---
I 52T

WA, ML= %m B
R, PRBf =t

HLT R 55 B RE S 3R

AR, EAER. WE.
75 KFH AR i

2 TFEE. AT

BEIRIE fﬁ'ﬁ

%34 |



AU Bie T e B A% %

MEN DONGHAI INSTITUTE qujkaagﬁﬁ*ﬁ% ( 2023 EE )

BT
= =%

; B, . FEE.
20 IR RS R st w

BREaE. B, n% F
22 L% LR (U3 SER . S Trhe =R

IR IR

w

N XU ??ﬁ FERC BIAAR. g

X R
AR AR
- HILHE HiRe 4] A 2% fiEE. ZEM ER =
FAE S N 23 =

BUERL gk, fRAEA. o
FIEE. B2 W=
34 BRI FEI HIfRZE  SEE . LW %J_EE 1% =FR

)b EHERHERERS N DA
Ha IR EIIHEE A ERT A A 2023 45T w5 PO BB RE 78 FE P4 4 R Jd 0

FRERS 02023 F BT HPHERIAVH 7 E, FEFEH
B_FX 1T, RERF=FX 2T (JLk2-6-1.2),

% 35 I



@ B RieFR U ALY

MEN DONGHAI INSTITUTE Hlu\!-kﬂglﬁi*ﬁ% ( 2023 Erg )
£ 2-6-1.2: 2023 FEF R P IR IR RE IR LI M

FILR STk o ST

- FRE R
-——-

BRI T HAE BT TR E M A RETE R AR

2.6.2 ¥REBREAFEHERFHREER
2023 FEPAFAEFMETUERTMEF, FREAF-FL 1T,
ZEEIT (LK 2-6-2. 1. £F “EAMN” AFEFFRARE—
X1, ZFT1 W,
&K 2-6-2.1: 2023 FEFRLAZERF TR E REHF L

- FETH A TR FETH KA - L=y

AR, FRPE. 3 IR .
- A= T T MRS =i
15 % KFHY/ENRR/ B EBE/ oy

SERAT EEARKE F XI5 =

Bk MR HE T T AAR 2023 FF55 ARG K22k SR\l 35 28 3500 42 o (13
([ #=[2024] 2 5)

%36 K



A1) RiGRUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

&
E 3] 86 2-6-2: RE “EAN” KEEBFRAKXF—FR

BB REIRE (2023 FF5)

FRAMMELYARER, REATERARE, RRARFLESPEER
W RETE . 2023 FERBFRMAABREEAFEFR LU EEIE “BAK”
AFEBFHRAARETF, EAFRIFE, REF _LXFWER T, 2RF
EMAE. ANel. WARZMRFRZAN-FX, CEWAF. BRE =
LR RBHAAN=F K,

FE, FREIFNMEETTEAFANES T ARRETHAELENH
FRARER, BRENRAKR/T 2R ALXNFIF. BIARKEE, HFR
HWITERRT ERNERER, BETFRFEAFSFHKAREU RN FENFES
BEMEFEL, FREEBETFTHEAR, QFALERAER, FEEABHHIRL
BREEFELTUYATHRTNIRLE

AREXPE
4 ll‘ﬁﬂ*ﬂ
rugion College Students’ Business Negotiation Contest

EHNG  WRERNTT

S _ WRAE
W T

// iy

'
o~
7

KT 2023 FEERL “EAN” AFEFFRARE-FX

2023 FRELIV R (FHID) S AFEFERILIKY 38 TRMA
Zm 28 ANRIT, HFAFAVETRAZLARAELLHFEE (FAREE) FEN

% 37T |



AU 3B IR A% %

& XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

IRVHERERSE (2023 FE)

RIKZFL2T,; WEAREERT. REILERTFR=FXL 9 I
W% 2-6-2.2). 52022 F£A48t, 2FME. 5HENE. ZRKELHK
A, BEEHE L,
+®2-6-2.2: 2023 EEPAVEGERERTER (RRERE KEHR

TEIA FR RIS

i

ERELHER B

30
ﬂ N EPRAE /et @ﬁﬁ/ e
1 [T, Be: o
6 W4k R G E MUN N Egl =&
| s EETTTT IO B "
ERGLIE G o
- RERE) e

HRRIR: BB R A B 7 TARR S SR R AL S T 6

2.6.3 ¥REHUXBRERTFHREENR

AEE, FREACEAERFWEHRESL, £HEF LT, £
P, —FR2T ZHELITL. ZFK6 T,

2023 FEITTHVFREERBITFEFRE —FL 2 I, “Shopee
W BREBBCF A AFEFRKPFRXAN=FK,; 2023 FE[]
TEHELFERERIRAFERFERTE =4 2023 F“ShF AL/ A AN

% 38 W



AL ORER L X E e

& XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

SEAFEEFBFLEAARK -FR 1T, ZFKXK 3% Lk

2-6-3),

IRVHERERSE (2023 FE)

# 2-6-3: 2022—2023 FEF B REMRLEN — KL

2023 & “HhHAE - AR
A EKEAIEE

IR Sk g A EE =W
; =
200 FHERGOT L OREARETE o .,

JS2FH K 38 4x [ 3%

ST 75 /04 {5 TS/
g T HIRAZE  SEB/MABESE 12 4 TAE

R 2RSS AR 5 e B PR Hdm Ge it

DIRERH, URERS., URRKE—MEHARNKT 7%,
THER. FEMBUTHER RRAENERAME L CRGAXFR.
Bt FEWAHFERME R, FHTREFLENGE R AHR
FHRFRE, RAFROLEBEATHELE, £ PRI FRA
WINEER, MRFEFIHEERAMNE, THHRARTHRFRE,
R#FREZNERER, EABRFHIRLREPUH LTSRS . FK
BAERYHE LR R FESNL, REHRTONERSE, #

N\

39 R’



& LR TReUALE

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

WEEFREZARE U — M EEHEH .

2.7 R34k

2.7.1 mBEAERR, HECF VAR

FREEEAAFECFANEKT, A “ZHEHHR” WELSKE
B, AT EFMERFANAFE RS, 2022 F 11 A, GlF
b F IR Gtk 57 PO a 9, Rl el 5t ag e, REA
bk Extd THEANG &, FABEEEMCIHE. FRMWEH
WK, R LELEFRE. XRETBLATLE A
G RIRE BT RS G RIF KT, 588 T8 KK 7RI
WFIE, TNEATE BRI AL, #—F F LA 2OF I
EHER. 2023 FFEH T QF LTI E, kX al BRI 8 A,
RANF AT 5 A HRFE e el L FF 125 Ak P BUiig
rEE AT A V& 7. ARl S AN ER, RET ¥4
QA b 88 77 77T

FRABHE BRI AL FERAE, EpTalgaeREMEL
— AR ERR, 2022 FLUORRLEIF L FTRES T, #FEET
FAELRE 21T, FERE NI REHZAM 1 A, £lLEAZ L, 2023
EXIET BEW EX GRS, HRAFLN LRE, TERER
WA, AR AL A E£a.

2.71.2 B#RWE T &, BRAFRER

FREBE A F L AE, FANEFedRaRELERT F
IRmF e, FTREARTMELESF. ARTEHL LIS, RERE

540 |



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

L RE. EERENCFIERRRFES, KAEEME QU
QR ERFAL SRR AANE, REFHETLELEHE,
RATEEFRAFECFCALEHLNEAFEENEE T FRE M
EHENAA TR Sl £, SERMERSLEE, £4
R AFAEQF AL Fgtk . 2023 FH FIFH AR LA KT EES A
Fallk g KA g AFEAF AL TEARRR .

2022-2023 F F FFR G T B E L r B Rl R m A R & (F
LT ALy “gal KF”, EFRIEEFEWRL E#ER
— oA gt 38 T A A F A QI LR, A AF AR,
QSRR EREE W EERETFRS . RAFHFRITLHERK 100 £
Fal, EREBFRA, PERESVRTT EFEHHLALEN,

FRUEFLE “EBRW+” KAFAERQUERGLRME. “BER
R ERIFAIL AR BEZF. 2022-2023 ¥4 ZE FHAIES, KE
ITRARFECHUNAR-FRE—8. —FRF 4. A=4F%,
BEMANHF R, 2023 F8 “HReEAFERLAXNARE” R
FHOH A GFERATE, HHEATHFCES5.

2.8 BRAE

2.8.1 ZHIERARLIE

(=) #liT5h%

—mRAFEESE, FERL “—HF” T, BufEsL “XK
G—HF. RESGFMEE. ik 5F T AELME, —FELR
RFEZ” W TN, FFR “HiERKT A3 KERLE AT,

%41 |



AR At 4 RSB RERS (2023 5 )

RFE, FRAFET KA CH R 120 5 H A 2 ALE IR,
h LT RE LN AR KA 2881 4

—RTERLVREAA, EAmLIEF SN BHRLREE
B, @ “FR—FR—F—Flr” HEERFHERE; AT
FIRE AR RRESHAR LI FRS, REKEZ)EL 1621 A
Ko BFEER YL T, FHRFEHRFEL LTS M. WA “=X—
wFEXRMGTEETENEENE, AFEEHEEEEF I RRAE
BFE: ARl EREEEY A, KRR “—E—” “—A—F" B
Sk, K 2023 & 87 & H ¥ A W IE KA BOKRBRANE 17.40 77 7T,
PRFERS A, 2023 BV AEREAKFNRF L4 A, T4
I ZR AL

“REEBRERL, BERMCALNETEG. BT “RE7 A
THRRNEFE, ARKE_FFREEGER, KESHBEE. &
arE, BSFRG. sl allb eI EHFREEVX, RREAA
BAUBRA, ARBF LV EZHEE S, B, RIALV AR TR
b gtk. 2023 F 3 ALK, FREALWEFEH S, 2023 FEL
EE2024 BENEREREGABELFLRL LA THEBE TN
(& b4y, AT 1), 54401236 K, RH#E4 4522 Mgtk ®ATL,

WERELRERL, FRESMLIEREERF, yHEEREED
T E5RE, FREEREAT, il s ust b Z mingtb
B FElB, MEELFVRE., ZESITARS, AL, FHF.
Gl FpkELEK, B2 “RKE. BRE. ZHET, ARV ER

%42 |



& L LapeuAsn

> XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eqﬂkﬂg,ﬁ%;ﬁ% ( 2023 EE )

Wg S, & ERWE. ALBEHERERFRE,

RS FEEFTRLGER, HERLER, mREELTFERL
B R, BARERLEENS, “BRAF¥AERLRSFE” ££R#
MEA BB ANl ER, SREFHARIE, BAERL
AR,

(Z) &gt iE R

FAR 2023 B £ KB 1706 A, 2023 BHEV A& 12 A 31 H
Bl ST E Y 95.84% (W& 2-8-1), £V EEHETZHRY, H
189 AFFAR, il 11.56%; 505 AW EE T, & 30.89%; 1169
NGHERBEEN, & 71.50%, 2023 /&£ £ &1 8 A 31 HATK 5
b 2 1A 52 E 05 90. 05%, 3T 0 He Mk A B HE b oK i T S 2 3 2 80% LA
£ LB 2-8-1. 1), FRA TIETF R R BERERA .

+ 2-8-1: 2023 JaEelh % M L1E R

LANZEIN A 1706
AL A (FEFEANLO N 1635
A FIF I A 189

Bl % [ 9% SE &R % 95. 84
BEAH A 505

ZEAL PN A 1169
Bt 4 Embolk W R 45

%43 |



& L RiaFRUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\}u{ﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

2020—2023 @ b 2 M & S R AL S

100.00%

95.84%

95.00%

90.00%

85.00%

80.00%
2020/& 2021)% 2022)& 2023J#

B 2-8-1.1: 2020—2023 J& el 3= [T S R AR (b #a
ARV A I 2 G

FR 2023 JEE N £ R E A 7 3583.20 T, 5 2022 /&
(3342.15 70) LA FTEK (LA 2-8-1.2),

T = Jea Bl Az w359 7S i £k

3600 3583.20

3500

3400

3341.25 3342.15

3300

3200 -
2021J® 2022J@ 2023

A 2-8-1. 2. IE=@E AR PR H 2%
KRR SR RIE A5 e S b 1) 35 2 X 4% 1) 2 1 A

(=) bR FE
BE 2023 F 12 A, 2023 Bl A EmEsLE 95.84%, FH gk
#® 44 |



B Ris e A%%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 )

11.89%, st K5 & 48 % E 4 81. 21%, “F34 H #H Yk A\ 4083. 01 7T,
MEEREI7.05 L. TIEHEE H 96. 22%, BV BA &4 H 91. 06%.

F N AL A E 99, 04%.
B E 2023 F 12 A, 2023 | A 88. 13% A &5k, 10.83%E K

e, BEEIL S5 AL 0.31%, HEEmEVEF, AEESRL S
81.12%, B[ At &t 35. 05%,

MABEHIE T, F& 2023 FEL AR EaU oA ER L TH
Fh. TEREARESY (66.65%). % (10.38%), Ejy T 4EE

£ (9.09%). MAENE (2. 11%) (WE 2-8-1.3).

2023 Jim 5 b A 50 b B A7 P R 4 A

HEHEE = 1.06%
0.59%

T
HVIZE AL
=84k

REM
0.12%

W% B 0.64%

0.23%

EEHE R | 0.12%
0.29%

BE6NE ) 0.29%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

66.65%

B 2-8-1. 3: 2023 Jm e Mb A wh v B fr 1 R 4 A
MR A R R 5

MBHIE LT, ¥4 2023 FEA &gt b 24T A B S A
Kdh. EEREA T AL TE (7. 129, AR E L (12.31%),
FEREH. W E EEAME L (9.55%). %7 (5.86%). L&A
B4R %k (5.33%) (LA 2-8-1.4),

%45 |



& A FioHRUALE

<=7 XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

2023 )@ B A AT W4 A

AL AR 55 Ak 55k

T8 Ol

il

R G EBA RS
b RE AR
BAEMMESTAE

R ZE

BHEWF FURBA MR S5k
JERRS MBI A AR
£
EREREREOLY,
pes A4

0.

& 2-8-1. 4:
BRI 4 E RO S R 5

2.40%
4.69%
5.86%

4.63%

17.12%

00%

5.00% 10.00% 15.00%

2023 JE A g AT I 4 6

20.00%

2023 JE N £ A F ¥ mtk F M 4083.01 ;& (LA 2-8-1.5), & E
FugH . A, AR ARENIRRRZERLAIE¥R (4532.41 70D,
R EZAFR (4512.43 70). MZRiEFR (4014. 30 ). TRE
AFPE (3891.51 70); AHANIBIKHIIE 2 4 B~ L ¥ (3502. 01
o). HIFHEF T (3341.39 ;o). BIFT (3352.56 70) A A Im K

FE G E e T IR A R ROAAE R, 5 Rk A R b 3

GG AT A R

5% 46 |



& L RiaFRUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\ﬂkﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

I = Jm Bk A= ol 39 AU

5000

3985.96 4083.01

4000
3346.12
3000 ~
2000 ~

1000 -

2021)H 2022 2023Jm
& 2-8-1.5: IL=jmE A F WA
BRI SRR 5 M 4 S A I 1) 25 2 P2 ) VR 7
(M) gtk AH X & E R
1. Bz & e A 3t AT
2023 Ja e A =R, KA EENEEAERE T, £t
WE 1172 AKX,
WERT, 2023 FE & FRERFERELIAE 97 17%; H+,
M A “BFHE” B E I 39.36%, M A “HE” o5 27.54%, F

MA “ERHE” B9 & 30.27% (WLE 2-8-1.6),

4T |



@ BB RB ALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\}u{ﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

2023 Ji B MV A= SRR S AR ) 3 B

2. 27.54% —_—
AR E
30.27%

4 RNTHRE 2.15%

1R = 39.369 S5ARAH =
0.68%

& 2-8-1. 6: 2023 JiHe b A SRS Sk T B R
BRI SR ORI 5 4G S A 3 S ] 5 X 45 1) 35 R A BT

2. I N BALAT B AL A AE A

2023 £ E (EITHRBRA B A FIE L 5L e T4 52577
), #—FEFEV ARV RE, BARVENVRS DR, RyEl
Ry . RN BALRT L AR, KA A E M A EE R R,
AR FEPEE 311 ZAAEAL

WELTR, AR FREVANZEERFHEREEILET
99.04%; HF, WM “REHER” B9 EHA 47.91%, FHhA “HE”
BY 5 b 43.09%, FH A “EARERE” B S 8. 04% (JLE 2-8-1.7).

%48 |



& L1 RiGFRYALY

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE ER}I]{&SI%‘E%}E% ( 2023 Erﬁ )

FIN B3 R B AR SR & R R W

v

S
i3

Py

B 2-8-1.7: AN AE S A R EE
BRI R UHT I Sl S Abim i 2 2 4 5 T A S

2.8.2 AREERAZFERE

FREATHEAIRERIEARRER BTG, #LREN,
MELAFM., 2 BR. ZRAIWHEFREREER. B IFNNLEF
BHEDW I, R BFELHR. ABTN WRFRETEHEA,

(=) EAFFHFRE, EEIRARTRAE. EFHw, #0
SRIHFREN, FREBRAZET RETRAE 7158 A AW
MER, FRFEFFE R, §—AHFLET R, RAFRK
ERARRENRE, SHFBFEAHTE—LNT, REEEHRE LR
HAERKFBATEIN . FRESWR “URHFERFL” THEEL, #
EENAE RN “BRAFHRA”, BENCEF SN R

(2) BUAESWEZR, RAHEFEERGL. ¥REH “FE
TR, BEXR. ATBKR. REBR” AFEE, TER. KAX
HEEREN, TR, BRAR “NEXR” WESIHEER. B

%49 |



&) L1 B BRUAL %
XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

RAEL. REAR. IREFR 30 £ A

(D ARETTHERE, RERFRENL. FFAFFX (K
FESETMHRFRETEEF) #TTEMGIT, ARESFTE,
AT B A TE, AR AR R

() ZARXERRE, BURTRARE. FAZTREE
FRARHEHRNAXXKEERTETR, AFE, XX EFFUE
it 80k, RIAKBMEKFIA 944, PRREHR, WMENR. &
FIEAT, Z. DEFFEHF AR RIEMER, EHRH1F.

() REHIFE AT, BAZMHRE AT, FE (FFHF
FEZe TN EHETEL), XN “ZF—HFENL, BERAKE”
HIFM AR, EAT R, BERREMEEMEE S, FEHET
hERER, BE6ELRIFNIERER, BUTFNERERE, #
RN ENNTE, ZEFRFEMBBER. HITENTFEEN
RPEFITFR, FEFR. A TR (BEEF, EFRTERF
BMREEFIRE), RETRNEGENRFERTHF R, &
B, OARFEFETIHRAE O £, WRERFIAERET, REER
Frik 300 RIRK, ERAEFARTHNAFRANES, BURFL
AEHNEEMER, AT KBE, BFEARFNE.

(730 RHB T AEER, B X BRI FFHEHAHR
B EHFREMW AL HNITERRER S, TITIED AN FR—
MERZWHFTHE, RATF. FRAMREEEFARAE S 2,
rEAT AR T R B R AW . AFE, HUTT R A ER S 38 37,

5% 50 |



& L0 LG UALR

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

S bImAREERT WA AE DA 286 &, MAKEE 256 %, A2
WEREZFNE. RFLREGR)F. FREE. R EARSFFLFTH.

() ZH#H¥ETRE, HFRERFEN. EFHEHTE
SRBELETRETE, BEMFFELATERZ, FRFL, BT
HERERFE A, REEHRAE, TFREHFE, HERFHFAE.
ERUN  R2602-8-2: BF “FITLE, BARK” EERS

\

FREFHH T A2 BT HAEAEKRCERFES. FRAT., BRAR. 21T
BAZERFTA. FRXZZRBREIA AR LT EERL S, BOTITELE,
EPINE a7 Pk , BTERLECERFFHEAREREL, HFHRTL
ZREHEEA, HOFTHRFTANRE, FERRHNFET, £FE. L FH
BRZTHOHFER. EMAFTRT WANNTLAZN, SHF. FLELF
NIRRT B R ey E B AR, RO R A L B A AR T R

BRSO ETAFREMAEMRT HK. MEORARTE, ERUKFEE
RABFAN RN —HNEREH, ARBHFFE. TERRHN. FREET ##
R, W EFRATNARFTRENARETERR L.

L‘ﬁli
«EHT

W

%51 |



© LN jarryAch BV FRERES ( 2023 &S )
o B B2

2.8.3 PHEEIRARLEN

FREAEIEEE &, RITLFTHBEUFEZIHFEAT R
ST, (PRI FRFELIEENE) LHUER, ¥FREELIE
B B AR B S AT, A RAZIZTREMALEARARE,
DB & 9 B ] 3 3 X o P AL AT A Mk b £ BE S 5] AL

2020 31t 20 ME A, EMA S mE T W F AR 1508 A, TR
SES A 1489 A, L 98.T4%. HE, FAELIFE1T6 A, BFE
NELF £ 32 Ao

(—) ABELIEHE, EELIBOAR

PR (R FRFELIEEANE) RENATER, EX
SIHP, £ ER, ENER, RAWRFAREREETEHRT HH
M, ERmE LAY LCTANANFTT, FHEFEELIJREMLL,

%52 |



& Al RGFeUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

VISERIESL S F AN e ENam, ERTERTEFEEFT LS, FiE
A, BARMAZ, BLgs R UByeREKR, AAFARBEHLFT
HEE R WAL XL EE THENEART X,

(2) MERFAR, BRFETIERPPL R

—RAMEIES, FREFRARL TV IHFHRRET LA
W LT RN, BAEF AR KAEMRLGE) FEAE, BITTE
T AAREFRTE., RUEERF AT LIRS, £l K% AT
B, TAEA KR TS LY IR FHF M, BHRE K

TRE SRS ML, &I AR i S 5] AL, S SE 5] B A
Pl FIRE, BELT VLI, BMRET KA E, HEFIEA.
AR, EFER maWlaf T mila gt £ 3 TEFHATH
R A0 A B

—RMBREEBEE R, EFRAEXIETEERIAEFHAT “Wak+F
7 REAFZ. “RABIHRF+LLTE” KFIHEEm B
BAHRERE” WERERZ, A¥FALILRH#TLELE,

(=) MEREBEGFRE, WERTVBHELERF KR

FRPBENETXBEFALammL g RS, #HEFEKLS]
SEERER, UWFhhwmgdkasm, SEITEREE. BlTEAL
RS . ZNEE . KIER SRR EH ., BRET 2 TUER,
EflwsER. BEMWAZER. BEIWEZXFER. EITRAF
Ao BT R BE BT S Ak AT S ] A A B IR R, B ER

% 53 |



& L) FapRBARN:

/ XIAMEN DONGHAI INST!I Hﬂﬂggglﬁ%;ﬁg ( 2023 E'g )

EARANTRA LY FTRAA FHRAF, T HrEe EFHMS 4
Hif ol

() W afERfmEL, QAN FREF LI EX

ARFRABREFRENT VAR, BIAAABEATEN 7 —
Fe. FRAFTARFEFATE T, THARFEF “ZERF 5
ERTI” B “RAKE, NEAER” A4, RERFARF
ERATFR, EREMETA. HERERM . KT HRFF TR
RTEFNER; aRARFRF “BEIEEATL” BF “Rbd
EFBREFTA, PURYTEAEE” WAL BEAEX, ZIARLE=
RAE T

(7)) Bz gl “—&u” THEER

ARRFMEEL T T REFRAT L AL 5k TERERE
K, FREEXIpY THEEERXEME, FINEFENFOE, RLT
EAREH A — L F A A KR R e 5k TERT M. G
Gk TS/ NE, BILFREBFFFEEHRE, 2 ENTENH
&, PR 1ERESE, TLHRFHERLE, 2755, Z2RER
FIMA TN TAENG, BT ELEZI R L L REISF, FRE
FHET “FRE—FAFMAX]. LIk TR THR R
e R s AL, MR IE MRS, 2RMEXEE N7 BT
R, "EEZA L TIE—RM, Gl 235l T4,

(X)) MWIBREI A RE, BRELIF LRSS FE

maEsE S B4R, MR £l RE, FEITAL

=

i

%54 |



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

@
&, BITHEZXA A TR RERITRER A1, o
BorhBHRE, #R®FRSTE, AR bEaRBRL HEf)
R ELFE. B, FRE AT kR T E R R
Bl ARFEREARNE . REEE (BRI FH-ROARNE
F60 LXMW ITTREFHOREEE, WK “2H55. Rb—1K&,
FHEE, RERXE NERGNF T EERN CFHREBeT TEEAR,
REFFAEANREIR. AT HEHR, BRERNFHTERE IR, HRE
Fo ROFERA, Bl AL, s, wET Rl EstbRaE,

BB REIRE (2023 FF5)

LN =) 2-8-3: HIESCSIEIR, MARIRR S IRl EE

AEE, FRERK. RKHE., —KFRkK. ZHAAFREIHT%
FAnH S R o ANERETTRECER. REXE=xkhe LE%6F LT &S
IR THEFBLEEIFE, S BHANE N,

KRG TR T FRA L] EWNROTMER, wt—FPET ¥R
HxBMNAERR. BRXHLTHERS, THREIEEXLITEFNF
KAuE, ASBHEITXNRBETEESS ., BLRANGF, FRWELI LM
HERRZATERFTR, XRASEHFLE, XEAFNHEFRR, NTIEABE
A2 T ROEEFRFEAL

R EEIRAHTRE LI EMREMAT, BAUHFERBIENS,
HHMNEFHLERE. BIHEETX, FRMEZIECTUASEIA, H#
REsi T EVmE R, An, IReEFTACTHNTREALNERNE.

% 55 |



B3GR UA%5%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eﬂﬂkﬂg,ﬁ%;ﬁg ( 2023 EE )

208 B 440 =

— B AR E R 5

FMHEFFRAF TR AZRF =84 )LE

5% 56 |



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

2.8.4 “—3hX” FAMKXAER

EEREZRGT, BITRERUEAFER “—3R” FAHK
BN ERFA R, HEeRFE ZE5E5EXRRS . FALKEZRERE
BRI TG, WAERAFEE LRSS, XHME, TERSE. KA
B, HEEENEERTERS T &,

“C—IRT FAEHRERXENE, FIFEL ARSEHNERTL
B, TRFEAR “—3R" FARHRIEFQ, FRAFESCHE
MR, BOBIEAL BT REES ., “ERILEER, FH]
AN EENESEZBREH. “SKREAT, BAFTE” ZFRBRE
HURB BB E X T EFES. £, BeXUTEEERFEH
XAEUTANRFEHRIT, 0 BEemAE, REBRAE. K
HOEBIAFSE, ARFERRSE, EFEAFRIARY, PRTE
W AR I XA A B

2.8.5 “WXH” FlAFLRK

FRFETEABRER “—XWATE” FAKRZE, Bl £#
“WHEN, 2%FH, BEESLY XN, THEAFEALARE,
RHFE IR BMRKG AN LE; DL BXH” A5, BT “i&
F HEERWANEHEL, EAER “EBR” FEERFNA, ‘8
B LAR, N7 FEERBELRY, “EE” ERHA ER” A
FAREELEERH., BLAUFH TR, XETHERSKEBATE,
WHHREA, BAFREE, BRMASZ RN ETHAETER
B, BEBGEHT A, BR—EHDHA. MEE. FEE,

% 57 |



& i bR UALY

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE E,Qﬂkiﬁl%‘ﬁ%?ﬁ% ( 2023 Erg )

EFN  £2012-8-5: FREFFHESRAEREREHELRT

———

»".*
5,55 fh-\J( J

V2 Q
K ﬁ\ ﬁFﬁ it ¥ r
R HEzxr.
BRBEREAER ( mEw. AH ) EE=E “BRA”
AEFSEILEREAES, EERAL
—&u,
SEMULUE, CARUEERD!
n=g“
> d

2022 FRNER F H & W FERRIEH

g, &, BEFEA, IANEITREIRL B A F R HIFH T ¥k 2022 R #F
MBEOMEFE, URFBEREAREFFIR—FL. 3R-%FL, \E1K,
HALERELANETERERST, RE 2023 “EHH” 2EHELRAE“Y
REEHNFER” REKS

BRIFRFUWATLELFIUR, AENHEFETRENXE, THE
RAXRENE LEBEEERNER, £E¥IHEL VL RAE G —ARFEAEDT
W ZEH . BAEINFIRS, —HAER, BEEHHH TG &0,
BRFEHWIRREREFR S, EEENRENTHET “HEXKEE A, R T0
R WEZ AL

% 58 |



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

2.8.6 AFRWMRFEFTREN

(=) £ “FAHR” BRTGITE, RONBERFFNELE S

—REBEET AL ¥ EEW. 2023 34 92498 Ak B 5 “F
ERFI” WEFAARFES, 179 A X H Rt 2083 4 B R F B A
RAnEEEMHAT T “BAERCRBAZO”CREE X HEH L
A B 3] 3 100%F B . FAREEFE L 178 A, I E KA X
G 99.44%, HITEFRAIANES R, HE12083 2R 7, A+ A
ERE R 64.71%, MERAE R 21.80%, = E&KA R 12.15%, — E&HA
A 1.15%, —EZBAR0.19%. RFEEFREFAFINF ] REL 2]
RELEIITERE— 4,

TRFEFEREAE. £ “HEAR” Feb AR “FI
RARBSRATHFAR” RHERES, FRET FEENFK PPT 4l
AR, EEREFHELAARE. EEREEFZAE. REANME
BRAREGS, ¥ AERBETELHRRANTE, ILFENTLE
ReH T #H—FRA

FAABEWEANEEAREE B CSCO B FEHKFE, HRKE
“WRAFFR” ED. FTLRREERXNT. “FEEY, BARH
FURETERFAR. F_EREENAEFEY, RESAFLE
WX B E I RIED, RERKEZN AFEE5SFHHRRE, b
FEEBANFF, EEFHFEF.

RERBEHEEN2FTRTELZIRATEY., “ZRER”
THAEALE, F_BAFERRRLES, BRx£BRAEA, B

%59 |



XIAM EN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

Re#tig, TrEEwz, LEREETHE.
ERWRBHERF AR, WRESFFHN “NmaR” HE
Fé, TER. RARFAALNEERTERERSEE, #i#t
FEARSEERITERTE, ELFREANH. FHEETE,
TR HARE X AR, BHUEHNELTIEA, RN EM
A, UEAEWEREEA, ZEXEEHEEMGT, EF4THRE
5T Rl m e, BT REALRAE.
(=) % “FAREXT” BFABEATH, BFREFA A EmEE
A EARIE RS 4 A, HERE 16 AMALRT, S E A A
RPALRRFREEFET, REAZESHZIT—HAEREE R K
¥ P EETEME, AATREAMFZIRERLAFR P EIIEFHF,
FEdZEFRE IS E TE.
(Z) %L “FARAE” REF®MATH, BEELFHFRAN R b
Ol FARRERERIEANAEDTRCE IR A K
BEAN, FRERLMFEEEMATES, XLFEHRFNRET
—AMFEACERMERBEIREANTE, BOTEEMEE, EE
K LR EHEE AR,
“BR” FESREWMSARFEELFIT BT EY, BF (HEE
. #HREREDN. REATEMSE . AREFLSUMITRED. X
hREXRRENS), BELEREAKME 2194 A, FRRFKK
28676 /NBY, AR EHS 10500, F LG H, HERNERERE
CH— M AE.

e

5% 60 |



B3GR UA%5%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

SEFREEZARXZEZRMILERN LE 2-8-6), FRT
LHATHEAZAXZBMEN “KPATEFFETR7, ALX T4
X () #HERMAXZRT “FZXAFEMHREZEEN", 7T LA
FTH AN R B2 X T AR () FAITRRIE &5, b5
FEARBRARANALZREEMHR, AEEHRKEANF R MK, H*
RENFETFRERENALE, TREFERBIEEHEINR,
R T FRMAF R LEY, EHRXPREE T FRE UL
RENAFRAERAFEHM X FLEHN, AHFIFLER, KE
HERAARBCRNEBLETANTE, FAMALARFESHH
Rk, TAXEBRETABRRYE “EHE”. IHAHRELE “X
TN MEMTEZEE “TRE” FHANEEEA.

B 2-8-6: FRERZHEXREERMILE TN

% 61 |



@& L1 RiGTRB AL H

P XIAMEN. DONGHAI INSTITUTE PIFHSRERS (2023 FE)
3 BRSS5Imk

3.1 MR%47dfok

FRIRAATIL AL EEBELTE “AEA” IR LH kR A
HAMBRERKFEF . BEEF. REZF. UREFHWERF, L
RERBEFLLLRAEMN, SRR~ VAES &, EFAEX
B EEY, M CRE” KM, AREERS LV, g
BALL#, BEEALTLE, ARELHE L. RFHEET L,
MR BREE VBT RS TV TA LR, BR “BEA
A KME" “BF+E S ERIR BBNEAT L L E 3,
HR T~ TIREEAFER ., RACFE®AL BAF S, HE
TRBLHREEFERBREEEFTEALEAL .

FRERE LA, R, FRT MEN, UHANRSFAHNE
%, MHEEITH+WEMKIS+AZ L EBfESF L, 5T04
VI EFREASESH X, WRAHEEEL, RAFRAFSH
RIS AT, HERATA Ay & e — Sl B 1A L

3.2 M43F AR

3.2.1 #HEWREKA, AT REREEARS

RN “HFEFFA L HPEER, EETFRFKBRAFR,
BAB R, HABE . KEBIE, HTLA VAR F/ ML R
BN AHEARS . B, B HERE 1L, FRER. &
R, ERER AT, BhbEdLRBFER, HHFHLEH
KR A WA HUBR b AR R B T ik

% 62 |



& LR TReUALE

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

322 2 REMET &, AT RERUEIXH

¥REBRAZREEZ T EERERRNARAE. BITRERT
FERFHRAGEE “@RS V¥R, FREETTRAZXEL
BARBFOARANIET, FREKRIEFEFRE RN LY, FET
BRI HERE LR T . MEREFRGETEMNEEREEX
RAEE. BEITRMNEZMNTEE. BT ZEE. B0 WiEE.
BITRKEEE, BITRTAEESE T EHEEHTRE S, &
FNMNEET & “ZTH” e AL ERER, K- RIRITH 58X
REFTF#HEAGLFR, FRARGELEL, TUHERRNT
WA 47 B8 A FEE

3.2.3 2 UBHERAE, ARTRRRMEBKEALT

FRE®MFTLLVRAAESTEREHEALENRE, 55
] B KA AL B B B A B AR A HRATIT R R
R R el 2023 4 A #7742 L 5 AR s 1800 & A B
REA T 2023 ¥ EE W 671 ¥ AFHATEIEGET “1+X” B3 6t
SR, WM TSV FITTREAKLERE 2170 £ AR, WE
TERWBERHE L,

3.3 R% % Ak

P, FRBREGEITTRM KL E ., BHFLRRF AL,
#AEITR B HXEfmEeFL, EHETLVRE, REALER
R, REFROBFER. MERBFRF _RFRITRE & k%
ALY, o BFFH. RBEETE, BETESHFNEE, £

% 63 |



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

REAEMSEGEE, XX, BRIBEE, BRRFEITR AL
HEXE, WK A, R (B) HHERAFITREW 2 NER.
SAIREE. K=, BfEmEH., o NBAMGERFEMEAL
FARVKR (B RE, FREFAFHARLR GE) R RE
BAFE R 5, B S AT RS, AR LKA, EaEE LR FTERK
= E A

FREGEBE &4, Thha261F, E2RKX, HeHFrHE
BNEE, AiTiE BRI E SR AN EREa, #R
RARBN 9 NIRAHFER, AAL. X, AR, £5. ~LE
AAEITERZE 2 NIRAGEEH, BAEAET 2 NEk%. BLR
HEE X, BEEIHKRAXRE “LLETI 8" h%, "AELHER
ELERNANEREEE. EANERFARE. 9 NFLVET. Uk
XEIF 2 S RITEZER. FREREMEMEE AL AXE
M, LLCBt F7 AR, g REe X, €K “B. B, 77
REFEERATIE, SFERAEHME LR EFITE “RMRHF — A7
FE S AT FTIE

3.4 RFALRKT

3.4.1 RAESREHRFT

FRAFEXEULHFABRELHZFTAE, RCEFIHFTNH,
BEAGHE, LHENL S FAIWRERFTMERHT, HE8H
FAEMHSARREGFEMERETFAMEFHEFMSE; A4
R#ZFRELFHT. HEFH. KiFE. BEARFEFTERS. A&

% 64 |



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

MEXBHAEWVRETE, FRECYERTAREFHAT. L4
IHERSEEE. ¥WHET. 22047, ¥E (XBME). £EE
RAEZMFSEEE “w/NE 2" g,

FREARFHERER, TERUHAFELXHKTHEINE, £
AT HH. B, RATARBTMERE, 2HARTERAEHT
MERE, ¥ARFELLEIWEELA R, RARBLEHEF] 5%
AHLCERARS T, BAMTHSTFRERABR T AR EZIH
H, BLJLENT S, BWERITHER 2400 227 0F AR,
AETTRBEHRE, RAFTER, BREFRAUMXNEREGRT
RAFZHBEFEZINNER, FREBOIFHFTSOBEHT, H
MR EHFAEL) . ARE. HERREFHRAURELEREL X
P, BFAREREALERERER, TEWMFFIHEE, I
RUELTE S, R FRIAE

HIFRRAZHITAEAER A E, EAT “Ftk, 2HE" 895
R, EXFFERZKTSMERIBTATFHEN. #ERFARR
B, K CBRIFIR” R BHEITHR T L. REE, #IET (H
IRIBERME GRAT) X, 2023 F#F 11 GHIRT EH 58t
BEFRF, 2023 £ T EHPITNESEN, L 6 LHMEHR £,
| 2 EARAE, 119K TS E5EEEETE LEEASRTF.

3.4.2 A eI

(=) FEHERE

2022 49 A £ 2023 F 8 AHE, FREZGFEZFRS . FaM

5% 65 |



A Risw 2B A5%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

IRVHERERSE (2023 FE)

M. Web BlsmIT & . & B EF I+ =4 “1+X” KR TUEH £,
TR F RS 1126 A, EAFFIAK 946 AR, #H—FF KT ETF
REVREWEFEZE. EHBEER 67T ¥ EHTHFT “1+X” i
F, (W& 3-4-2. D,

R 3-4-2.1: A AXIER R AT B I SBGER L

R F WML REFSAE S (P4

BEMA BNV B RE S A (R g

Al 55 52 ﬁM%AfﬁWﬂﬁ EFFAET (W] I

AR 26 7 R IR B S R (W) 40

TR I RS P (P

- BRI R S GE S (D

R
—

BRI RSN A SR S

20234 AE6 A, ¥RALZBESL TRV EFHHFIE
%5, A NBAER R £ R 1E . Photoshop EIH B H L AR, &
FRH Wb 5/NEFH W HME=ATH (LK 3-4-2.2).

% 66 1



A Risw 2B A5%

MEN DONGHAI INSTITUTE Hlu\!-kﬂgﬁi*ﬁﬁ ( 2023 Erg )
*® 3-4-2.2: ZAETEHRMEINERHIIEEEFIE

BRI A

- Photoshop B UG Lk AbHE
BRI XA T A S s G it
2023 £ 5 F, FREN A FEN £ HRT IR B G804
ERELEEERK, @& THHE (& 3-4-2.3),
R 3-4-2.3: FABRWHEBIERZIISEEBFLR

SEH AR eI IGE A S

TREEN 5o M

—_

- 24 T AT
-—_
EN

BN oo
-, -

BRI RSN (AT AL HOR S it

2023 £ B, ¥FRMAJLEXT “1+X” IEFRAFTEHW I(ERZH
HATRE, IR PHETET o TENEQCHTHRE, EHX
“IHX” B ER A TIEE w7 RHATHAT, K “1X7 THEBAT LA
TERAFTE, EM RIEBe” REKR, B, “14+X7 THEHITE

#6067 R/



& A RS RUALY

BB RERE (2023 £E)
AR FRAEFFREER, ThHFEAGETHMAZR, B
FERAG . BUFRAL., BALFENTY ., 53] KRNk
FALH 15 B R GL e % % 77l R 2R #E1E
2023 FHFERSMW X IEHRATNEWE L EA 184, HHET 2K
MR AHS T (MK 3-4-2.4), &L WHE—FRLE LF 1+XIE
FHAE KN B BN T 2022 RAA HERTEF, RIAER X IEHEH
FEMFZBRHNPLY EEFFALE, FREILH AN MRE, HHFRL
REEREFNALRABZBAT LV RENRFEFETH,
R 3-4-2.4: ZRAXIER R AT B TR & 1E 5

I+HXAE P AT E Wk

BN BN B B e SAE . (1) TREEN
B LR B (i B
BRI EPNVH RESEHAE D (W2
EAHE
REFCIER L B e S RAE T (W) SRR 58
PEIE B R B2C B is BB e S HAE P (R4 SINGES
KEHE S =it
VI 55 5 4L 28 AN BV 3 BE S FAEH (FhZR)
KEHE 5 4% &8
RPN H A
BV 2 ] TAE N BRV F RE S GE P (W10
BAHEA
BRI BN FRESIOET (B gD KRR 2t
H kI S B RE SRR T (WIZ) FAN ) i)
MG T
W 2 B R AT H eSS gouE S (R
B AR Z ARG
AR BNV RS HAET (P4 SR
FAEP (hg) RS
HAEH (hg) HEEHE SR EE

5% 68 |



& L LapeuAsn

> XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eqﬂkﬂg,ﬁ%;ﬁ% ( 2023 EE )

I+HXAE P AT E Wk

R IBIT A S I E PO B RESE AR TS (PR REHIE S IR EOAR
ELAR R NS RE S OE S (R0 HLT 55
AU TR ] EIPOF R S PHIE TS (R150 BRI B
BRI AR S WA S it

MH4E, FRETZANK 4 300 F 47T, FHET AL LI
. ENEBRZINE., FWHAAEEZINE. EREFZIIE. BIM
SEWE, AEEINE. FEARITEZS— A7 WE)FE, F4E
AHENEHTTHEGREEFT 5418, RARELFET ¥4H
SEIH IR

2023 £, X REMATECHEAKSL 30 7w, @FEIE
HEREHREZRNK S 13.5 70, MARREAKE 1 AT, FEE
YIFFERG ., B/F % RE RN K 2L 15 7 TTo

FRARIEH F MK ETE, SR T AR TS &AL
FTERe s £, ATHERL. AFE, Fit6 £#m50 (Lx
3-4-2.5), TRBMT ¥KREIFRNERER, EARSRNFERT K
W EN R, RS R T WBEAE,MELFTAL. £ER. KA
B AT R R E T REEEA

R 3-4-2.5: JiE 1+X EHIRK AT B FIIFER

Jii s 1 90 R —

1+X BL TR g 5B TRE
1+ B RE U AR 2 4 YriT TRHAYE
1+ B RE U AR 3 4 bt TREHAR%E
1+X B R b B TR fEBEE R

% 69 |



& L1 hbhRbALY BNV RS ( 2023 £ )

I3 FiJR =235
14X SRR b P4 AR
n 14X $E AR b WU AR

BRI : 2R AN E A I AL B s S it

(Z) HFHeEE |

SRR T AR %K ALK RAR B RS B R, SR T S A 4
P K N 4 BT TR, T 4 HOT R B A BB 4 R R A R A
PR Z %L, 20236, SMETREULHTEREF IR, &
EHFHEHERRFEARS. BRARGEPFEFTRAEE, EHEF
KR, BB EEER SR, 1+XEH SR 100 2 A, HAHIF
BRI L H AR, HENEREHFR, URARS L%
BHEHF TR, THIEERSSE, ) AHTREARR
BEANHEFEEEALE, HEFIRIAKFEANES, UL
A M R A S AT SR B o £ AT

3.5 BARKB (AK) HEMRF

¥RERS (AR HERFH7E, BT AERE, BREAF
RRES GG, RAFGHEIRAN LERES LFRNFE (X
BR%). BERBEARLRSSEBLVHEMSE, HHR, #N4E,
BAXAEMELEER, 25X EAFRELRERR. XL, K
SEEEHRB S e. BETH/HALEERFRE, AEFERE
R, PEFREERS, FFACHERSE, XERRETHEAML
MEKR, REEENTERABLHY, AHAHFLRNFEESE
T, BECZMAEREELR. BRI TWELRRIA, $47

%70 |



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

@
g R AP B S rE Bl REBEREFERN Py AP,
REMRF. EFERFP=ZAFTEHAZEI . FREI KB 257 E
ARE WA TAF, B, WHEFRPFREMBAFTIL
R FAL 2 BT o

FREBIT R AR K AR FEeWMEEs, Ty AMF
CEMAR, FRAAEZBEHAANAZTHAETWHE T, BI1TRHF
FEAR LR FE N FE T FANFAT ARG E G FEF)| %
B, TETEHAARENEHLTENER G AT FREFE .
EHWOMRGFEITR AL MR BT F L LR

BB REIRE (2023 FF5)

E 3] £H3-5: F “BRYE” FEHEMEX

ARMEEZBREBRATT ARTT ZITEXFANEAZERAKT ) 0E
ga) Ko, BIIREBRIVBAFREERTFRFe@ET IV FIR, FHIARF
RRGREIRFRBH)ITAMERNLRLHARFR—FHELHEAN. EARNE
AEEEANGRFIZI) . BREFEER. FEXRHEE,

ARE, BEFYFROSEENAKZELE. WOF, WOBFEFML
EAWE R REEE A, TEMNEIFEEFNRERNEN. G ILEFK
ML MASEE BB BT E, AXFARIBERFINNERERE, &
A, TRBER, LAMVAERYT, RREIEF.

FREIFPZEG X ES, BUHKEFASETRUE A EERT, T
FEXEEATH. BRBAZRNILS, TET XX, A, BXWKEAE, 1L
ELZMXFARH. &/, BALZRRE, WRESRRFIF e, HEMIE
B CBFHET, RRELERRMEZ LR,

B 71 R



& L RBRRHAL

> XIAMEN DONGHAI INSTITU Eln\ﬂkﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

3.6 IR%H & &b K ER%

FRREZFTHAMEEZELEARBRFFR AT XHENRLHATS
REXEBAFREReNELREY “SEHeRtLs5ETTRLH
BITREGENY, REZRFRAMHEZIEH, QFHEALZR
ML, SR HEBRRLT T RENFHFAT T TEREAN
RHHBRXMEERETBAANNEEIE. AFFEFRERSE
ERE A RBESFETEHNEERINAENEE XLV B @R, F
T3 E F 77 EHAT 6 k.

3.6.1 RHEEFXLLHERF

FRETx@BHA (BT ARAEEGE, e BANHEMA .

B2 ]|



1A ?r@?ﬁﬁ*%?ﬁ

> XIAMEN DONGHAI INST!I HP\%*&%,E%;E% ( 2023 E’g )

FREGAEERATH LR THATHRERAEN. FREHEA E
D ARAFRIT 2011 F4 FA, BEHERK. PEEFZORAL
VEME . EERETHEE. AME. LEETF (BHE) FHHER.
B &08 R TR B R A LED b & A A Bk A By LED 4T %
RERHET., AFAARBATR IR, BANETRREE
TAEHAR, BZHETRER L SA S GA R 4w e 2 7 T8
TR, BATREEARMRTHERER, 2 RAE A,

3.6.2 RHFEHLLFZRA

FREEFWIAE (EFRA, 1967 F4|T &3, 1989 F,
BNAMTIHER LT EFHEITER. Hul, EHAELKE
FAELAMA TN, 1TELAFEM, I3 740, &&T4H 200
ZAERBME). ARARTIHERER, RATEARMA TN
FiAF, GEEBAL, ARRETHFELESEITRLEAR¥RE
MEFR&FEE L ARETERRA, TFEGRBEABRFN
ABMFAHFAAA LSRG, BRAEHFAER 300 2 A, FRAM
SV REEERE, RERXFHARTIAHE “KFERFTH” FHE
HY 5 77 8 AN

MEAMSEEEFHRELE, AEXROUREREETE,
AT RHEFREERIR, REGEURSEHELVHEE, 4 FFR
HAXNZRA LA NBREEREGLR, —EFRANEGELE R
HRZFFR, Pl ¥k, BREREE, Rekarvl, EERER
Sl H2FFHZVAS, FREEBERCLVEATEL EHERR

—\\ﬂE

Ry

L RN



&5 L) Rig ALY

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eﬂﬂﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 Erg )

B, #aRiERE AR & Ko HEE R AHF A E R K,
Rt FFARINEKERE. —£AXTERL IR, Bk HEAM. 4T
Wi e A BT BRI S REF I, S RER T & Z XA 1+ XA 43X
I, RERBFFLFHTLLNVNTE. ZENFXREQL
ok BREABFENEGH, SmARALZNBRLYHEZ), F25
BlFoi#EFFE, IR E &S R & et )| ey Rk ek & 24
R SR B AR 22 3% A U

B 74|



K1) R o a2

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

4 AR

4.1 BARTEHAY

$RET W F RS SEERNET TERY, #ESLTE
EHRY, $RIFUE, 2 FIFEAL, BAF¥ENIEER; +
VREBANTERW, TR “BOIKE, TENER” F3, #3)
“O AR E . Bk X RY, TEEMARE”, HiETFRE
MERE; BEFEIFRK. AFX LA THERER, ¥ ITEM
MEAREBGE., TERWEFERELE, BRHAR, EATE,
BHTERWNENGE FHE, FISFERRTELE, Sl L,
e 2 KA A0 38 3K AR B o B

FREE G LRSI A ERE, R RN A R B
%, X REFBEMET . FEH A BRI L LA R,
EEEFELL, FRALEART S M ETENTEREA,

BB REIRE (2023 )

%75 R



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

&

NN BB A A1 “EERIESH, BURSES KAENIE

BB REIRE (2023 FF5)

BATIERM, BAFEET—REFRREN &

BNEZFREFEIAFREY A, RERMELZARAWEEE, HR
TRIEMGT ., REWHEAIRRMIALEZNERZIT SR, KALENKT S
REFIEFR BV F B EA. SR LWER, BRIERATEBEEFRER, JLTHE
T t+MElr, BRE2E. ML, B&. 87, K2, RAEF Lk, &
W e ] — T R R Rtk k. B THAFERRKBEFHH, fEIL 3 AHA i E
ER—EBERREBRNALXF. f/E, wRELRFSFZ T EEXEYEERN
(R FHEED, TEF8ARNREELLEEEHRMKTEB L THRT .
BRAIENFNREMAFHLWANTERK, sH20ET EROMRAAME,
EHFHARFNH L EXFE, JAFREBILERE: “—WFE, REFF
HTH&EH, SR —FEAN, FE—FHERA, BT RKMLKKERA, A
RREFZNF XIS MR, EZHFERANE. RIARX. BREZRE” fEk
C, BREM, BREEH TERMNERTE, FHELFTHARNKLT FH.

€V 17
Te Wl 7% i

i
A
t
at
':‘,ri
_J:'
7‘&

ETERILN BT

KA R F AT R R 1

%76 |



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE HR%;Q%’E%;E% ( 2023 Erg )

N G C H U NumSEREE O alU s R E N

& Al 4%

B ME. 20234330 13.26 HHFEH. ccTv-17

VD @) mmsu @ 2U=K

RURN

EATIER®Y BAFRET | FRAFRKER &

BT R



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

4.2 e i

XHtE—PMER., —MREWRA, T ARIEMHZE. LeE
FE—MHETEG XUERNXUER, BLeXhFRAEN. FF
REFENERTL, sFHRTFEARXVEEHNEEREZ —
FEEF T ERBNES., BRAVRENFALR T EFRIED KT
— AR, BERARENEMREMER, HEFOTELGET I FES
M, xEwf N\REEEMEERNE R IER R, 26E
BRI T L OB R A A AR, RRE LB XU FEE N
WAEZHRER., CHREFEFEEFXAFAREE G, ERMKEF
WRR BRI A, WARE FERKEREFIEMES, AT E
T’ EA, b EfEMH, BRTENE, FTEIANLERN
FEREFRBE T B A MG A0 SO A £ B SUA T

FREALEER, FHREHRFA” BHHREIITEELI
HEERETE, PRAZZHM 2 TERAN, THAFEMNELE S
H. EXFENHTLEXNMFE, ILFEELRTFS . BF, X
B, RELEX . FRAZFIFTE ERE (& H 2 VUF A H7# R A
FAEX) ARFAEFHEHIHE) TRARBKIAM,

4.3 HARRBME R

4.3.1 BEXM

FR B R 3] AT R B AR e A o R AR R T A K,
B “WARRT. BE “@AERET. BE “WA%FT, BRT ‘&
ME N, 2HBER, BEEY” WRE XN, EIHUIHA, UXF

%8I



(1 3 TR UALY

A, TEBRERE XK,

AEE, FIRMAZTREXN -t AR EARTFEH . “18
NET EWAN ST ARARRE. FREFEELE. RETILE
BT, 2023 F “FEHITRE” Bk, TAAGEELNRTE
. 2021 BHFERAAL. “HAEMT, AT THAFE, “F&
By R, BERRHMER” FIAKREATEN. “ZT 27 244
SR, RETEHRFAE., AZRAFXHT. ZEEHLE. &
EEAMRE ., REALFE, WHFERE, ZURE., TERE.
FoTREMES. FIRM-TAREXLLEFES . REZ4E
FERFRALX, HeARFE, QB -—EX—®BIHE, BR
TTREATRE TEEREE.

BB RERS (2023 F1F)

B 79|



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

PN
o)
@

ELVN =p14-3-1: SEY” TREAFERESCL

BB REIRE (2023 FF5)

2023 £ 6 A 10 H, “ig#” L AHELHARZ 44 AR S0 2023 F BT
FOEHERTE. BXPRHOZFNEFEY LOEL LN, BREHT K
HEBRRLATETE., £+ aHRETHEATENER—FL, G
BEHERTEFRAAERRBEGE SR, TEARRABETEAER %X,
ERETHT R E R E AR SR gRETHAEAGEFRE -4, BH
BrHABANMEERAE 4. eRETHERGEEBE®F —2amEs.

“BE IABBRRISWEIITEDSHERTETA, SREXEHE)
EHRTHEX, CHRELERBFANFEFELR. XHNAR. CIFEL. HR
RBFGEEER, ARABECREFZLBLXRENRF AT KEEERA.

20236 B TS D EHEBIFE

\ 4
A A BRI WIRHER jﬁmwgag
fﬁﬁ@r

“

“BH” LARRERNS MW 2023 FEITTED FHERTH

4.3.2 otk
BEREXMEANEELN, N THERFES LN EAFA
HAAEERZ N, FREJFEERZCHRE, w0 PERFEEX

% 80 |



K1) R o a2

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

e, wEEFY., FERBEHE, XX, Bk, FEERE
%, UFETRPELBEERWEER NG UWHEESFERES
BAABAE, B LB CLFFE L REAE PR EE
GXUHFF, GHRUXNERZLEGEXR, LEITRZRAN “%
B7OHM” XABAEF, BRAEHERZXATES, w0 FLTF XA,
AFXAF ., HELE, BEME. PERBERELRRFLA 44
GXAWE, TRAER. BHE, LFEFIRZPELCIXMNEKX
BRI, BT ST ERBENERR, BT NP EER XU
BfE0; WmRESXHITRNERE, W Fl#hEr—HARERE
ERXURBEFARTROBT, YFERBEEFNHTHIR, #E
ER XU ESARME RS, W AR I KRB F B E F AT
BFNRFEMEE, LEL AT BAEATERFEL M. EFH
1R 2t F AR AR h 1 G AR 12 R 5 AT

FAR 20222023 FEF —FHART FELL. FEFRITHELX
R, B E4EH 1376 AWK, 2022-2023 ¥ 45§ —FHF LT F
Ehe. FEEFRHE. Bk PEEAXHUEITELEXURE,
B A 3897 Ak, B X ERBEIUFANFERT LR+ E

BRXUETER-—FHT M.

%81 |



&) L) Rig bt A%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

E 3] 26 4-3-2: FESMILFXUIHEREGNL

2023 FR T (B &) LFXUFARZILEFAT. AREHUL “FTHE-
EWEE” AEA, AFHAZXEZEAHER, ARZEKEaREzRFHRec2E7h,
AZX#wh. A2Rkm. B2XEgE. B2 EECUrR2AD.

BITRBRY A F IR %8 ZH 36 45 £ 5 mAEREALA K I =EC R
Fzn) (TF ) (ZFzd) (FF2dh), FEEE 36 AGFHHA, ZFH
', CHARIE 29 HF, £XE, FTNE4RFEETRE, REW/\M
FEETM, BBEEA, REMETT FEEHIAXMH. FRIFEESF5R
RENBEGELSERZXUNRBRENE2Z —, BXRRF I, IFILTX
o, BEER, hERTE, EHEHRTLTHES,

FESM2023 FRE]] (AR) LFXHF

4.4 3ZF (BR) FREELBVHEIA
AEREAREFEHREA XK, EERFNUXUAR, L¥FE
EREFEFHRZ XU, FRESFETEERER, HE

I
s

%82 |



&) L) Rig bt A%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

“ZAFAN MERALATEELR, FREERE., XHEREHEX
T, HEFRGTEREeH ST XN ERTEHET. FREBSE I 1E,
HATRERIEHRFEAAER¥S] . BREHETE, SEAFL
REEKIETIIE, TWRE “ZAFA” KENE, ZEHEAEAE
WAL, ARFRFEHLHL LB REHETENREEBERY,

AFXNTAHAELR A, MERIFEELA, BFFEEM., ME
HEMEESHIER., FREEXHNFTA, Bt “F5E. AFEE.
HRE. HBE” WEA, —TERBRITERE “B” Xfh— “9&
T EEWFRE., “BR” FEIREZWS. EH LAE. “0E”
FERMEEELRE., “BE” EE#M B AFEEEZLEZERT,
LHBEHRE “CATAN WAFEERHEER, FHEREERE,;
B HHEBEFRHI IR, g2¥REBFEMAEE, L%
FREABTEM, REHRPIFER A ARER., HER, HEHA
TREENFERIE, B e, RAFRCAWBENE R L E,
ELVN =p12-8-5: “SEH” KPERBTAEE, RIHEYAS

BITARBR L EAS R “BHR” A% ERE+ RIS LR BEEE %4
EhER. G—FE, HARAFHEENL. EFEHERKE, EXEBET L
KERWEERE., REFHME R PG FELEEAREEF TN, #T
KA A EY| RIS o B R T,

RN, “HBH” A¥ARGLREFHREAS¥TANAS, RAMTE
BENMKELNE Y “EEEHER”, UAMAZIREFE H KNG & HR
SEFE. HRATE. NEKE. RERE, ¥R TRAGBREME, H¥ERE

REAMETEET#. &%, BEAHARATLR “Z2RER”, THERA
HAKAKRE, HFRFENZLSREF M.

% 83 |



B Ris e A%%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\}u{ﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

L o
Y ) ) A
P, N \

EEEXHERLIFHEES

%84 |



XIAM EN DONGHAI INSTITUTE

5 EFRE1E

5.1 &EBFH I

5.1.1 B (R) ShH%¥FAR

WA % AR T B & B AR R ALK, B BT EEATE R E R AR
¥ A%, EReEmEKEEZUFRIRLR, UAERMH, U
RRRE, ALFRENRAE, LAKTABEMERMLEE, RE¥
R EFRA TR LA,

(—) BHREHERIRAE. B ¥ & BRIk #,
AR ARE W E R EAMES, B8RS 4w ERERF il 4,

(Z) BRFRAGTEH. FRAERERERETEFAMN
EEHRZL—, BB RALEFTRZ HHEELE,

(Z) @ABALANG. MEERGERE LK, #HEX
EHRERFAE, EXRFERARS U XR, REKE AETRN
BRI R

(I 43 % BAE B B SRR . An oA %00 [ BRAL 3% 7R 09

At IR EFRESNERTE. SWERERLVEHFR, £E
HFE E T RS ke A, REsIHEFERY SR
FRAKTFHHRITRFEH, FEHTONEYETNTE.

(7)) BIEG¥4EXARTE. BTERFLEXATFE, RIE
LA FERRFEI G, AN EENGRETFEZRTE, 7
DL¥E B 5 A B E R ALEF fo bl e, R RN E IR AT

(X)) #H TS EAFE, SESFRAEEDFHAELF

BB REIRE (2023 FF5)

% 85 |



@ A0 R wRYALY

&’ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

RV RS (2023 £FE )
B, SlEEN AN TRA. REFKF 7L, EHERY
BEHFLRE,
5.1.2 B2 ¥
FRAGFSMBELRETTANEESINEN R 21 HL “F L2
Pz B HEEEREE 223 F48HEFETEZ)E,
FRAEEBRKH, F—TEEXEFERLEARFREHR
T (WA 5-1-2), RFEEBEE S Hmbs. REeE. FLFi.

YRR S ERIT T BRARETRR .

© Arearmauren
o)
SRR

B 5-1-2: FRWF—ATHIEFENEHFEPLEARFE R

5% 86 |



K1) R o a2

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

5.2 AR, HRFELEHFIL

B, ¥RAARFREFAERE, T—FFREREETA
B, H—FoM, GEZERSAFE, FENTHEEE 2 WA
EYmER, HERAETFLREATRELE, BREAENRSE,

5.3 1i& (£ 5) B EKXFEHRSETLS

F¥RHEEBRKRA —AFRRKER L EHR 5w+ DR
REAERIEELLNBTRTIAFBAK Z AT LBENK,
DABIHFHRUHKEFER K, TRELAFBAFRT L5
DR, #H AR ERZ RS E., FREES DAY
Tb, ELATEME*RERITREFCRLE S £ RS AE,

SRR R RN AT G R AR K N B A
BRI HE AR LERIE, “BER KT SRER, G5 pE”
R ER, &% EME,

% 87T |



@ A0 R wRYALY

&’ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

ELN 2615-3: SMPDREERRITELESE

FRATTEBRKAIE - RAFREKERFH2NEFRI R WX S mE G
Rl HFHREAERZGF2NETRBIAFFREK=AF CEBENKX, Gk
HEHFHRLHFFEAGDK, GREEAFHRAFTATRAGATRR, ¥
TR AR X

aLk, FERKES2WAMERATREARRERT, BT RFRGEL
FLRBHEFE, SEARTWIMRERITREGRRRAGFERS 6, £F
Gz Mz KRR, BaRE, XFZLR, EFMRETHELF LR
Pl TR, 7] R I L B F IR .

FRUPEREGEH A ST TRV AT EREFELELN

5.4 Bi ) “—iF—7 B H IR

HHE—FFEANTFREALE, BAXW_TARBEEENERA
BREH¥, 5 A 19 AL F¥REBBERARETESIAN (FAFT
FMAXE AW HahdkaE “—% % GRELR) & “HH
S5RE” FHWE, RAHERENEIITERRERMELEEE

% 88 W



& Al RGFeUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

Ve AWET, ERWHETZmENRLXE “—F B 5RELRW
A, EeME R EZFREBRIBHFI T AR, A=A FHRHH
s B mRE R RNEAINE, URERWSE S IR A
B, ARMNMT — BB RERTRE, ROSMA) EBE®. #
BENEEHAKNENTHHREET, oA RELRNRE
P, RN T XMEREEY “—F B M FEUTREN
AR o

HE B BATITIT T A 8 & &R SR 3T AL B, BT T Al
A C—w—BT MRZER NG, FREAMEA—LHFTILEEL, F
REMXGFRAAFFEHRFFERE, CEFEFF; MENWFE
EA— %2 EXWEIEA, AELEREMNS, ULRTEE
FERRNH AR, SEERERZANHRE.

5.5 R F Ao BT ERLEFH I

FREMBIL LS GBI, T (FRTABEE
e (AT Xthe FLEM R BB B IR A Bl B BUR 5 A sF (4
FRETMHFFRE50%; ABGEE—FRHAFRN30%, H2HEE
FHUm AR & 77 & B, Rt A AlRIE, 2023 £3H4F 11 2 #R TR 1% E
St R, H¥, TEHBMITAFERFELIE (6 20 L5
RE. 1 BELHREE),

%89 |



& L1 AEHRUALR

6 FHEE

MEZRFHAMER, FRBACERN T BERTRESL R
MO L. MERAMREES B L W EAEE, ERNRER
KEZBUBREALHNEER., BHEATWER. FHBE, N
EREHT L. BAELERMHE, A TREATRE. RHEZH
SRAHEEE L.

SN — T BERL IR, WA FHREFHEA N EE,
DU A RIS AR LB B MY AT N B ME. R A — b, ¥
WP HERA T EEGT — R RS, TS RRAT L
B LR R EAE R RS FERE LS, 5RTTE
FWAER, LRFREZBAY. HHAELEE, HEERRT
e L S ) R

6.1 W= HEAIRER

B (EITTHEREITKESHAFLFAREBERLXT
BB T KIE B #TX = 408 A ki & (EHK (2023) 50 §)) X
W, FHEITKEBEAELFLEREE AELEAGS, %%
‘B, H. A7 AFTRE, ERTEERLFEAE. HEAL
. AFaL RE BN, HATE GHANREFVEFEREL
Bl “—sERMEST L7,

SRR P B B MO AR L, 4 A A ATAR R IR TR
i1 “4t4+6” AR FWR RN LW R EWB, REFHBRODL Y E
B E M EE LR, BEEHBMAXLES, WAL ER

BB REIRE (2023 FF5)

% 90 |



i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

THX B EGF ZRRBET AL EE, BETIF K,

RE (BT HE R NERTE TR R L) EH#
wRRHE R (BHA (2023) 76 F)) X, FREKFRTH~H
AL ER, SRITEEZERFAERSFARLEHKFM (BEMR
FEI A, §EITH AR s TER RN Fe (A EH),
EHFRENEMER, BLESTR, AHUEE, LI~ HEE

A

= o

RN 20061 BFFEAREANE, FR=AARER

BB REIRE (2023 FF5)

H, ERINTRHZREEEARKRNAAAIRET, “KEAE2HE-EITR
BRYEARFRREFXEEANK” AXER EHRHFAA TV E RN FT. LD
REEKARF, FREFBERKRER, BIRKIATE, Ak FoREE, K
EAEBFEFATEZANERBERA., LEM. BEER. XREEET TR
XEAXE RSV REEFENAAT.

FR-EURFREZRESBR NG E A RSN TR, KAREEZR
AT HE, FEFLEZT, bV AFTBUEFRESENRTFEN, HFE
S EREBEFREFTH, FEARFHTRBEFARREAT A E. GlLF
NHEEBEE, KEAEREFEIRERLBAFRENE LTI AT €13
BREMAER, FAEXSWERELEHER, BRENLAYAL, &£
REEE], El, A ER‘EEAZFE, #—FBUFFHRAXERE, BHE
LR RRENAIE LT

%91 |



& LI iR RUNBESIES (2023 518)

BREEREGE=ZFHR, TERRREEEHREX

6.2 47k = Hakb & RARER

Tl FHmakRREERE Y FRRE SN —FEX, FR
AN BN ERSEN, RELESTIFR, £2023 F2EHTT
VA ERRRIASEHRF TV #HEe R R L, FRAE
RUEAERLEHRF IV HEs LR BEERK L, HLEE
REKIBENE - REZFQEEFK,

SEEF TV FHBatARER I TRAFETVRFTHAL,
MHERKRTUWHEFHEE, KARFRATZRET TE P~ Pk, A
AT R . ARERETT R, BEMKXTFIE ., S H 2 LB R
A, BB, HHARSEME, TRV ZERRZARGRENTE, &
KNI EFRBIE &F, RAKTF TV FHE LK. FRILK T
HeEHT T FHakakFAE, FHRUFRIAVHTRE. HE
A E B A R TR T Tk AR K FURE AT T ARAF
MR % Tk 2 5% 2 & An [E Sk ws R 2| B K e 5 1

%92 |



5 A1) RigIR YA LY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\}u{ﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

E RN 2=20l6-2: SERFTUAHMAREEKAR

2023 4 10 A 17 H-18 HAEHF I L F#@A LRARIASEH T T I
FHEALEREEEMNEREN. BEITREBRLIYBERFRLRYE N E/ELE
BFI W F#HabitEhaBEkef, FtFBRKLYEANE —FEELEHE
FK, 2EEF IV HBEARARR N TEAFEATILHEFUAL, Rik
ATV HFHHAE, LREREFELERFEF TV V¥R, AALTTESRZE, 7
HRET K, BEMXIFRIZI. S & E RFKEAFE,

FRMGEFGHRITHEEN, WAWmELERF TV o ER K, S
wHBEEERKEM, $HRUNFRBLHFTLRE, BRAIEGERREN. &7
BF TV HEXABEEAKEAAERAT. RF T LEHF LR E R K25
EAWEAEA.

FRYESCEHRF TV HReLARBEEKEN

%93 |



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

6.3 FFREX

FRERF VY FRARAENETRAPRLZET RSk 2R
REST, EHAATRSR. BACFMUH SRS FFHAEEME =L F
RMEE X, UiHRATESEHEREITRR; DURSF5] 91X 5= 1
FELRREHFE, THRAMHEXTIEM, DL CDI0 TEH &R (H
B, B #1F). SREFERX (REH THEFE, Exry Ll
BH., BEWTHEEE, AXWTEEAMEZN TELR) BUF
HESEEREE A, SEIRAR s AN P sk ol B SR A AT e AT O B B AT R,
W “URFAAEFRENEL, U—mTWERA LKL, URE
BRALS, WFELZREARTNER” BN AE AT FEREX,
BRAENFGIFARF Y R RO RAANL, RAGER. RAR. &
A RIH R E N AT G Z A RS, DUE AT R
BEATHER. BACH . SRS, FEQLFEHET —EKFEA
73R LR

BER “THR” ZEAX, EZeRXBEFHE, BFRERSR
REANEARBEFLH (EF: ZAREE) SERXE “RBER
Byl FR” CaN: ZRFLFRD, 77 FiRaal 27 ks
BERA, BTHFH. AAORM AR FELTLE (TUAERR
BFRAZRFIRAEEL TV FE).6 A 18 HAIELAE TR
REE (FhFR) B8, 205 ER5IH & RE R~ LR
ZEFEAMEYEN, FEREEARATNTEX (LE6-3), HAEE
Fhe SR AR K F BRIk kAP R,

%94 |



@ BB RB ALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\}u{ﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

DM FRSIRLEAR SRR
—{TASRIEERTR

i e

J

B 6-3: FERIFEETHARRIEEFEC W TR

FARULE T B PR AR =k F BRIk A T E kO EAL, #— 5 A
REEIIRAEEZTRERERAARAE. EITREREFEF
NafE, “His. EFEL AT AL FRMEZR, HuEES L
¥R LT N E T E =R R = LR RETE, XR2FER
KERWF#HBE, EARRFRE R ELRATE.

2023 FERAFITTRRFE W FIRERAZEIIFE (WK 6-3),
#E T (CRTHE 2023 £ BT REF AL FA FBRA R = AL # 7 & ] A
BETEMES) REIRFE (2023) 63 5, RREEZERER, &
= #wbe, TEWMEANSR, TEFERHEIL,

%95 |



& L1 Ra w2 ALY

=>/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eﬂﬂkﬂzﬁ“ﬁiiﬁﬁ ( 2023 ﬂirﬁ )
R 6-3: 2023 FERFFE N ZPE IR IF M

Rl 2 5 4 R S Al

(pitar s di RS ZER ENSREFEARIBOHARAR . ETH R 2GR

REETHRE ETHRRE A TEARAR . B TR RAR
s S
Sty MR EID R AT
43 10T R R BRI A
R T E I 1 BT B B R R A A

BRI AR E VRS AL it Gt it

ELVN 2=2016-3: “12347 BRiREIMEREA SR

FRAME “12347 Z TR EENF ZAFRE LW FHHF, KE,
Hie, AF, BIBRERS AT #. HFEE, FLEE. QHET WAL ERE
RER.

“12347 &K, “17, B 1AFQ, URATREES, FRAReWEERS
BABBAL HH 0, “27, BIERMEEAN 2 A E@RIE; “37, BIELZNH
ERRE, TURERE. IENAZEIANAFTHREALERER; “47, BE
EAFIMNEAT 4 ANE, BNARFINF . BT 2. B le. &
EFAEALS, Ak I AR R R B SRR A AL R R

TERTFRE “FHES. FIXE, RRFILOMC K" WRERS AT
FEAKRE; REGEXAFLARE. FREM. FREFRELGHRRK. KA
BIF&; g ERATERmRRAE; &7 W FRIEBFN %75 EHITE
TEHZR, LI AL, B, o, QST B,

6.4 FERXBFHBZASEERPOEEX
WEBFEFRANT. BHREIANTHRRE (T HRMAITRBL
HERABZBRAENEN) 38, BRAKERXB-#ah 62Kk PO,

5% 96 |



@& L1 RiGTRB AL H

>’ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE HP\%*&%,E%;E% ( 2023 E’g )

HRF A5 FRERAFLBERAL RS, hEEAASERTE.
BHBAGF AT LA R, RERTMALKIN KM, EHH
RV B ERRBRAENEESHE,

FRAH—FMBEITT. FEXREE AT AL A, #
BERA. BE. EFREELHAEVEENEERRETE, A
THAE LR ERARFASHERES, RRBRELERKY. 24
Bl BLSLEE WL P A AR ST B — R T R X B S
EEFQ, AERA—FMEFEHRE, BAASERRERETY
HE. FREARTHARE = HMe L& P CERHTENEE, T
—SREAZIVEFRM& L &8, BRAERZR “AHMKES
FRRX” “BREL” “HAZL” “£B4147 47 VEARKER,
WATHE “RERARS . BALRED. EERFHR” B “F¥H
87 GA6FE, HRGERARIVEFRMET. REb5HAKE>S
RRETEM, HBEY “RARL” BEEANFKRAFHER.

TRIZ 3t = 48 AR R TT R X 38 7= i & SE 3 o 0 AT R AL,
B BT R I 52| . A A RS A S L, L ST

CRFREOFE “BATRA” ARTENEHEBTALINE,

6.5 RS/ HA A = LBEA R ZK

SRR CTFELT, LERFANT FELY. LEEA
fo “HMBHER” WETUATEAER, WERRL A LA L
LERTEHEYR, HETAELERERNER. Ao ALTHER, £
BMATRAFE, WHELHERWEARKBEAL.

% 97T |



AR At 4 RSB RERS (2023 5 )

BERIEFM: SRECHTERAEMF: 4 RER T ERER,
DU el h BAF, EF#Eae. i bsit. AT HEHR,
QU el F 7 B AR AR, TTREE, REAIT X AR A 60 -
e, UERARSHE, FEXZ. SELF.

BRIV FIE: REGTRERSFEAT (Fe) T, 47
ARFRFARBAF LY WERZFT &, FREM T W F I AR S
W ERREFR, e TEZERERATIN, RATEANRER, TR
RYEEAWKREAFAREHTE; ERARIIANHMILERK N FR
ZWMeyEa L. UERAREARKE. BT ERRRIMBIERGEA
FIfEE, AF5RREERERA. WERFIR. BIEREL, ZRELF
NE. IERE. FRER. EEALFRALCLY R EZ = RETL
MHEET R A 1EEH

WE (HFHA DT AT e A RRLATERRBERREE
BAESHE ) (HIRRT B (2023) 20 &) XM, FRAETRIR
VHEREFEBEFXBRTEERTEHFRT “ZFHFA” BE
MR 5 A g R BB IUE

MzmiEFi: GEN&EMNEREBEEREAEE. BEITRME
FMNFREE, BIThxEE. BITAmBEE. BRITEFRERE. Bl
R ICATE JE % B IR 9B B HATHRE & 1F. 5RMEEITTE “=TH”
B AT IUE B 2016 LR B 5 E, & 1F DLRAR A K 77 v I
W, RARE. aF@e, BRTIENAS, LML ERD
eERHET ERNER,

% 98 |



1A ?r@?ﬁﬁ*%?ﬁ

> XIAMEN DONGHAI INST!I HP\%*&%,E%;E% ( 2023 E’g )

B¥l: SEIIRZEAREARAGEIREGHERR, B
SV ETVERERFTENR G ST L ZEUARRERAMFR S E
b, B R B L A B S S SRR CRIR ALY B B SR R T AL
a5Fe, HRARFEITMEXLMFEEARAFAEL RN, B
F=#mh A AT R AR AR, B E R A T AL T K,
WRF AL, AL RE,

HMHFFIR: SHWESILE. F=xw4)LE. ELFOHIL
. FZXsEF e L. gy )LIE ST RRAa1E, BiFgL
ol # R HOT R A F R & BT, A FEREE N IR

TRBEAFR: B IBRALTVAFEAGH AL, RE#
. SFER LSS RFNLVHATEME, ERT —HBRAIREW
RANTB LS F M, BT AR s TRARAE ., & EHARA
A%, FALERT S xS, SwEFRIERE,
DA AN REHZ)FHHATIE T, HERZINER,

6. 6 4>k 15

2018 4 6 A ¥R 5 EITRECZHM4A R &7 RA 6 F L
Wk RR R UERETREGRYHEAF M & F R
FEELIRSEBERFEXR, HNERLTLE AL ERAEREGRE
HAKE, WERNEZER, RE6E, TFEBTNHER” £7
HRNGE, TEHF, L FZ BN — KL VR 17 ) #HF
Fa. QA ERERN, RUREBERRMAFHRE, KEHFEX
TR R, BRIFAAERE, BRBAFRARER, MEREH

%99 |



G LI AETRUALT BNV E IR (2023 &£ )

<=7 XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BHFRE, BBAOFEA.

VR 7 B ) ¥ F e ME 140 7 (LE6-6), F&XZITEEZ=
7 100 Z A%k, 300 £ [1R%E, HIREHIEE 300 £ GB, R 15 4>
Fl, #3100 £ TTRETENF 6 LT E)l. Bz FeERE
Fl¥k, EEIR¥REIBEAF RERMRBS, #H2EH
F.PERF GEWEARA. WENARKRG%EY . #FHITE, AFi
FESEGSFRARBEFRRERNTE, F2 T WBFH LA,

@ Eﬁ“@*‘g@‘.ﬁVR{EE;i}HS{Z@ anconsgv BASE SO KBRS SESE MEE O F

#F W B REEASES
g AEREEEET B8 AR FE| BEE RS
LISE T T T A% =
BERDNRPSRAE
D SEERALESES
D EBTEET
o ONALESES
[ISPRS L7 T
D EEBLESER
o QESEDANARMETE
BEERKER
B AR=%
B XRKH
D QERHFADRG
o@nEs
LISEH TS |
B QEFEHENFE. N8 !
B QuFNAR
D RRRENTENR
LISPEERET L0 ]
o QaBsHIBNES. N8
S ORSBKEE. NE. I8
Ch]

B ERENRT
LAmb:E )T T
o QRE-REPRAG

B 6-6: VR HELSEYIB ST B—RERN 5 51581 R
6.7 ENEREREERHKF
BB R ¥ RP R R, HFHE F RS AL
YIFH . B BT VBSE A 6k 5231 3% it 60 MR LI 59147
B, W27 MEd, RNEH. L. LT (b aEdE) M

F 100 T



XIAM EN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

B FEMR A 23816 F Kk, £¥ER, £3, LG (B ek
B RMBRFEARA 4.7 F 7 K FFRA ISR & L 2846 77 7T,
I FF S AN 4251.57 To.

6.7.1 F ALY E AR

wEV BT EAS ERMENREERERS . FHUR. BE
A, ARE S, RERS . AR, HFERSF L LAZIEH,
K RS R AR 2 B ) AT AR BN HFRE P,
DL T 4 5 B E SR R

6.7.2 N EAMIY|EHER

RAZZEECRMBARAAESBEHE. AENFREHFE
EWAHE, B mEETENNE R L LM RN A FEEZIFTR,
Rk VBSE BB L&, VR EMGE., tENEAKELEFETEE
FEeRRIIEER.

6.7.3 RELIERR

TR EE, BE “THFEE” “BE—@K" 1 “FHARLE

R FHFEA, ARIEAAREFRIF4S LV A LB\ A4W £
Mg, ExEAF L LT =WEN, £6F T L RE5ER,
BRI AT I E, ks HEF R e )| BF R
MR 480 % Bk EYIRIBE A

6.7.4 LY HEHERAKX

FREE (BT REBRYFAFREZINEZRTMEETENZ), A
LY EHEW, 2023 4 ETHN 346 F U A T IR F A HHEF.

F 101 |



XIAM EN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

HEFRPTNDG T OHE2 AALTENENE; FHEEZA¥RH
N8I T, BRTABRITENERENRITENE; TEREA¥K
BN A TR ART TREVERWIIERE R 2%, #E
Pk S R AN 50 77 TG 58 R e AR ok 52 )1 2k o 4 32 S| M g A R T
BB FEF BN 10 R TERFRHT EZNERARKLE,; BFiT
BN20 2T TRBRERBEE)TFEREFoBENTFENER: &
RIBR¥IRHEN 36T LT RETEF5ELIF e BB akER L) =
HER. FREBRHAFLAH/IT H—FWEF.

6.7.5 EERFEFEHE

(=) BIFTEBRHF LM FRER

DLSE B # o A, EIAFT R IRAF RS, BUF ALt
TELHFE, FHTRKEK, SR A L REFAT LB R,
AHEEABRBEEZBRWE S, BLATUMREGERNE, #Fx
BRHAFEW (WK6-T-5) RAMAETLFEEBREMRAWEE.

(Z) AL BHF AT ELX

REd e AR K, MEEFFHTEHRAT R FTES, S
FRFTEEREMNAEEEMREEFF THE, FRT AT EEREN

(=) QUFT LRI F B HF 7 K
AR F AR F NERE AT Fl, BRF
EREZNRAZBER, EAFENFARPHFYHNLE. £

F 102 |



BN BRERS (2023 FE)
#EFAL, QUEFRENF, HRERFZIETEHLNKM, SHF
EZBEy PR, fIrF £ I WARREND T,

(W) EHTHEN] S e RaFfs, #IrFEmbAF

RIS i F A BT LI L] Gk ey T 8. fE LR F
AW HEHFEFZEREF, EHER “ARFEHR" EAE,
FEEWHRITENETT, B RBANRQEAATIT LR, EEF
38 77 T AL B8 R A AR LRI, AL TIRG 5E 3T AT B O 2 A e

(7)) ZHIEFHMAAM

ME REFRE” AT HEEFAEX, TLHFELAEARFTT
HEF SRR F AR RS F LN,

R 6-7-5: KAPsEEEM—YR

H A4 R RITRLLATR

==/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

T e i T AR A PR A F

ST % 5% 4= 5 5 A R A )

REHE 5215 H
JR I VIR WA A 2555 P 5 A5 BR 22 =)

FLR AR SR 2 3 I 75 i s TR PR A

(=)

RUERHE B 1) b i 55 2 1

—

2 JE & 2ok A PR 7]

w

#F 103 I



) B B TR AL Y

/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE HR)I.I{?SZEEE}E% ( 2023 Erﬁ )
4475 AT R
14 N T PR KR

/R R ERIE 3 5 B SR )

o

a1

JZ 50T RERH AT PR 22 7]
[E] B 7o 55 S| s

—
-

—
co

N TN R EE B

—_
©

(=)

JR 1T A B

[y

[\"]
DN

RRiE=T
2 P ER SR

[\

JZ 11545 B B

[\"]

JE TR ot A R ]

[\]
(o]

\"]
3

JE 1T T [ 22 X s R

[\]
(Y]

(%)
(=]

22 RUE R IR A F

w

w
DN

FRAR LS I A A FR 24 ) S 1] 90k e I 55 8

SEfil A 55 5 0 B S| 2

(J%]
w

w w DN \] Do — —
(=] — [00] ol =8 w (o]

o
~

SR

a1

(o]

[ 110 2 0 5 B PR =3 B 702 ]
T B 5 B s o S 2

37 m

w
co

i (EID ZFrdl

(J%]
©

S

M5 BRI S E AR AT

F 104 |



3G BRUL%EY

AMEN DONGHAI INSTITUTE qujkaagﬁﬁ*ﬁ% ( 2023 Erg )

-—_

[ I A s

o~

S
S

T & TR R A A

S~
D

a | o | o O S >
= = o — © o | = o

WEARE (ZID HERHRZARAF

o~

M E LIS
HI R RH AR E KA IRAF

5

(=)

By R 2R BRI = I EDUE T A R AT

(9]

o1
N

JZ 1T K AR LI

w

~

JEE (EITD ZlARA A

(S
(o]

JE T TR R A R A

(9]

SR BT SEIE

58 JE 11 U3t 5% L o A PR A
i L ENwEmREERAT
B S S0 B JE 1T LS SO S A PR A 7
1 —_
SR B % e 5 | WA OHEEIRE A IRAF

Hodh

(o]
w

(o2]

JR IV M 54 8 88 e A AT BR 2 )
B REFE H HAR S

(o]
(3]

L EITR ST P 3 S E S C T

¥ 1056 |



&) L) Rig bt A%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

7 XRIRFE

7.1 %234

7.1.1 mEHEAER, FIAEABFTARLL

¥REAFRIAFHFHRFEAR LT NELATHAHY,
BHEAFRNLERE, ARERATHEAFI XN T ARH, &
Z4NE “TAHL” WREWENL, THER “IAER”. BE “W
MEE. BB CTANET; FRARFAZE TARTHAT 44
FAAFEFE, BABEIFS, FRERTEWNRERR, FHE
EWERTE, TAE. TKF. FRESEFASKBRKITSIE
TEFBERLAE. TEEHLARFRZE ARAME SR, £4
34 ANKkB L, A#—F T (JRFHHRFEFELLE LBER
W) TR, ARBRHRLFEM (JHFHERFEEE] LT
BAMG) BEAE, EEEE, oAb HATHEEAERA
BEHFRTHT. AR SAZRAHIE. TEFELAELZRRK
LEBF M, EATHERTEHNATRF R, SR EHEHF
S¥BELTERARAESARL, EXELSZFHEEES, S5
WA REI R FHRAFEREL LT N AEAE | TNET 5
B o

BB REIRE (2023 FF5)

¥ 106 I



B Ris e A%%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eln\ﬂkﬂgﬁi;ﬁg ( 2023 EE )

E 3L 261 71-1: BEBOIEEY, #ORHRER

ENAxBERYBAFREFFLEETAZTLER, RE “BORD. WEE
", BREEK, RILR” WEETHEL, B “BEFOMNEE, MFIE
RAER” B9 R TIEE AT,

fOFRAT PRE “BEELR” WES, REJ[BHM. £ “BHEE” ¥
X CAEANRT TN, RIAMSRE. £ “BLER” PR “RERA” @
w, HEEES . £ EHFY PEE CBEER WEL, BERE LA
HFAZLFE-—RRAXFHXAZBRER. AXAAY, EHLEELBEFA.

FRURNTTREFHET AN EZN, FH KX R THBERRE “BAAR”
MBERS. MR “Hr 4" WHICKRA, $5¥R “HL” HFwapied
—FRUTO, AMETAT, BRTENEAFTER, AFRTFEERLEKE.

XIAMEN DAILY

y
IA\OQ@ %lﬂ 20235 7H60 MM REEFE EGHMEY

IR T EEIE IO E X EBEWNN S
I SR8 Rt Sk BRI BRI

Fﬁﬁﬁlﬂmiﬁi 'Sh’zﬂﬁmﬁl

gn BE
® zmamw o i
ll.;\% b P R W R IS0 B PP D rssninar ianennzenr sy
@ 7P RRRAR HRAUA T B ORAEFIELE NGRE RS
g 7] ¥ R 7] i K S DRI
B y B . spiv
*‘E 3 BEARRHS I‘j$ 1]
% Bk AR " % wmmw waarw
ﬁ B wmaems sEAR IO SIBEE B hwasn sraspurseepsn
& trA'szﬁr' BOBs R wmw ing
B Y BOAANA
B :
= BAFAAE RS RIZE =3
5 mﬂi;f\\but V53 [
koA H EEE" PR BB R, Fi EEeE %
N RATRLMHT ZRE S A0 KA E
i £
3 i
ic ~ g3
¥ it s'r"ﬁm‘%”uw»:v. )R m HiEE -{u
% T RN PR B MR, BB 14l
B R AAFLER-RRRP EASHEE ALY FRNETHR, GUIORR
B femu+ﬂ¢4m FRARAFR LR A
by (RH AL IS

¥ «Hz#wl- x!u&m&ww i
4(';"khﬂléﬁﬁé?%.f!&%ﬂkklﬂlf!i’.’JL
HERAR

FAHIAGER,
FRTHERRARRE

ERARER BORARKE
R#FE (BTREPREEAFRIEZEHFIT. ¥ FHERK

F 107 |



@& L1 RiGTRB AL H

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

7.1.2 BABIETIH, AREABISEXEM

FRABET A EEEZRRLAS T ETER, BT “—HX
7, MERRMATIERERZHF. A8, CEFTHELIRE, R
RELBLCFAFIFNNEEZNE, WBRAPRIELNSEE, AT
RRAHSABASHARNE. REZEATHE, REAR., Mk
A, FRENEEAFALRBUER, HREFBNBIETH. KT
RFEFRMRLEE IS EEMERE, ARHFRE LBIELEEXK,
BRREERBRAVES L L. PBPATRES . FAFEFHFHHE,
MFERAMTFEBERZTEATE, ARAZZTRVEZ L.

7.1.3 EXUREKER, #4R)TEITR % L% 4

FREBIEFTAEBATRKIRT . RT\ELMBRKITAEER, %L
BRER, AHEHITETNEATE. —EFEBETEELEA™
B ERTE, FEALEZIOSETERTE. RETEATAR
T, AERGRTFEMRRATHE. —REMELZFR, 25, W E,
WAZEATHRERRE., TAXLLHHERER, TAFHRLEN
Figw. TRERAERFRBER I LA, FEHEER K
A R BEY G E B ALE . 41T 2022—2023 4 5% R EBE & E
mRES, BUXBRAL. EAAT. EERRNR SHHEET.
WEFRT 4 A 28 HETFIWEFRZRS RAS, 2hHIMHEELE
T (ENRERLEEAFRFETAAERZFTESR), FRAKAF 5 A
R T R R T E RN, FREMEXTEER, #EER
VA2 U 0 R T

¥ 108 |



& LR TReUALE

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

7.1.4 BNRERR, AT ELERR A

FREBMGIHFHLHEANT, #HRE, He¥, #ES, F
T4, B\ KRAER T T MR AERE 9 AL, F4hxd I A& 32
BAEEARK, FIE3TARALEFEMURERR. Bl “HT
ZR” BR, BREXEXIWRE. X TRILEETH, BIEAHK
TZXERFE. F, F6REXEEETE, TR “THEKE”
ARTE, Hé (BRI EIHTZE). UHTLE T OHKIE, BN
Fr R VRER Y 8 A ) T4, ARFBIEY. IREF R,
ALV LR S T & R &K 488 A 51 B 1 300 Ak, Bh A
FRIFENEERTEATE E—NEH.

FRABMFRFFAMTE, BEFR “BORSA, mEL,
BRFER, REFLE” T, BRFHETELNASEHTAEN
BHATEREFIN, TR “—FABIN TAHLFTRAFARES. &
EERER, BFARFR SuE SR AT ZRER., KAFENAE
W R F N BT EETE 4 AN ERRA, FHET 52t A
BRIt R Fo M, AP ES, RUHITR 10 e AAAES, &
PR E T Y, THERER 14, FRBFRERE 4G, #HE
P RRFE 40, A Z R TG RAAF T, FRERATE
ZRFFTE2A, RFEBEAANBEAFE WA ZERHEER
W, REEGIAFRRERE T AL TFEETRERER, B
7 RAFHEER TR

7.2 BRESR

F 109 T



1A ?r@?ﬁﬁ*%?ﬁ

> XIAMEN DONGHAI INST!I HP\%*&%,E%;E% ( 2023 E’g )

7.2.1 B KA R RHAT I

Tk, BEREGHTHAEET —RAXTERATRESAR
MR, FRENAAERNERZEN, HRuEEAER TR
KXW RMBEETE, ELREMEH. FARRARARETHE
MR, FAEPAT T BT, IR UT LA E:

(=) TV RESEETE, ¥ROEEFE (TRTEFREHF

Rl #E (R 2L REEE ) E) FIRKR (2015) 10 ) UHA
MURERHEFTEZEHIHATEER, MAIZAZHELEE, #
FEVFERFENE T

(2) ERFRAEITEALERTEZFHZ 78, RE (RLH
FE HF (2021 )Y, (HFH X TRURRZ WAL HEF T ZHIT
Sxm T ENESEL). (FHAREREBBEELRAFIELL
BEoR)” 3t 25 X, BXHEHEHENBAREFRALERT
IS REILE, AEELANEEVATERTRF,

(Z) E#EMEETE, RELAHTTEHFTTHINITH XXM
W, HE¥RIEER, BN ERE, Fl2F (BEITREFR LI
A¥GHEMERERLE) R (BITRERLYERFRAM T X RE
CEAE) AANME. FREFARHAMB, Rr#mERk, FIH
MBRE, REGRE, %I TRAMEGNE. RE I,

(W) AEERTE, REHFHEN\BIXTHR (RL¥
REAETEMNT) Wl s (FIRK[202114 5), EFHBIT (EITRE

BRAb A F I £ L EBME) RERK (2022) 51 5) X, &

F 110 |



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

SEJHR, RIEHE, RAFH, ZePFAMRERTKFTE, HE
A B R T A AL

FEAMYEER R, —RARAFY, REMEHE, CHHH
NN FRAFEEIMTENEF I NE N, s TH,
FUEALRETIVHAFTA, FHAEEME. FTHRFHTEALF .
BH—RIWXHFREF], EeREENZIEECHEM, EX
TR, EHFPAT A0 LSRG AT T &AL — 2 H 2 A
REEHFEEXM, AENEEREEZXHER. FRREFRLHF
ERX#FEMEAL M, BEGITFREANAFTERE, &
(ETMRERY EAFE T EEANZ) CrigiRIE[2022]59 5D, (&
TR EIR 3 A F IR & F 2023 AL FHR7 ENETEL) CRER
[e[2023]31 &) %0, BEAFERFENEIT, AHEMER%E
SE&- KU E R

7.2.2 HFHHEXBF 2 XKIFRL

FAR BT AUH B R AR T .
— AR TR KA KR E T TR RATTRL B RBOR £ R
FEFHFTORTET - RAFRAXABOREWR. ZRFKRH
H, BERRANF, RBEXKHAF .

“RUETENEFANF 2 NERFET B U “Tit—AF
ERAFREFBETRF” AEEF, W “EAXEEFEEF £
FHeBERT ARER, WERAFVEESTAKRR, ZHAFELTE
Tk, FR, BMEAZREZGFHBEFE, MAMFRELFRES

El
"L, F

F 111 '



& L Figh b AL

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

FEEFE, RRZEF £, FERBERFE, MERFE, LT
TURREEBARRERRREGERRENFENTIAE, &
YRR AR E . BEWE S O RA ¥ A KB AR % T AE,
FRNH “HBFZBF” app fF NS, IR BN TIENLG|, # 1K pE
ZyHEFEMNE, ZHASERE.

ZRUCHBREAN” BATMFARE T, BEXHTARM,
®CRE” “HRE” fCRET WES, WENRTY., EERE. K
MR R A E T AKRBNG, BAZHFEELER, WE
Fle. mERE. FETHYWRHER. REREHE “Ge@E”,
Bt 3 R e 5 AR WO % K AR A B AN B

2022-2023 ¥ 4, NEIRERAR AR B4 5 % 8 2 Bl it 163 A K,
&HA179.92 1 0. EFNEFRAZNE: B FHRE0 A, Hif
141.82 77 70; BRELRBF4: RAFW| 8 A, #Hit12.99 7 5; £
BEEHFFRAFEFRE: R ER 26 A, Fit25.11 77T,

20222023 F4F, REFRLME2H 1552. 144 170, BRFE
2803 AWK (ML T-2-2)0 R 71 3 HF 5 & 4 3% I A 5 A A 72 Ak ok,
XEBFRERRFAEFLAEN. EREM, HTEFNLRTEFAE
RBHE, FREWIIREFERLH TN ¥R, RFERE DS
REGTIBF R, LR¥MNBTECHFARERM, LLELF4
ERFE TR URZEFERHAXKN . HTHRLE, #2KA
FHFEE 9 ZRERY A, L FHITEA 2000 TABY, KIT FR
Y L AE A

F 112 ®W



&) L) BTy AL

&7 XIAMEN DONGHAI INSTITUTE Eﬂﬂkﬂg,ﬁi;ﬁg ( 2023 EE )
£ 7-2-2: 2022—2023 EERBFERRB— KR

T H 4475 RIBNHL KIREH (J378)
794

& Bh2E 4 136. 92

A L B 2 B 1317 1380. 37
R K24 692 34. 85
T 515 26.91
sl AN 4 9 1.80

BEY (g B o s ) 163 179. 92

BRI R AEAE TR ST

7.3 FRIEGHE

ERBIRREHREEAS, BT5E (BITAERIEA¥RE
TR), RRAEHEFEEET, IREHRRAREERE, #—F
R RIRHEI T, K. A, RERFECEAF RPN EEREA.,
REHITRE, ARSI THE, ESETEECEBIMRS. 5.
EUERE LR, REAKTRHEREAK, REREAMMHES
B, BAARRE HAKLRAHE, RAEHAFEHORAME, =
i Fal ., HAKFEDAELVERHEE, EEREFTH
RBEVER, REER. IMERAAFEOREE. HAEHELIE,
Fet, BAEAREEMGRE R,

H ST R IR B AR AL, R R A
TR BHFEHTELEPERREAT, HBNHES, &L
B EA N, LAFREEERE B, o (EITRERLEAS
Rl GP) H¥EEETEETAE R, RFEAERNELE
R, . BEEE. HAMER. FRNERL. SEE

F 113 ’W



&) L) Rig bt A%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

w. RAeAE. EYERER. FHkER. RIEHFE. HEE. €
el F 4847

FRI AL LB EULERBRFEEAR, REMTET HFA,
B (B MAFEFATA, ET KK (H) WAFAE,
FARANFMHIAT (A AFEEZ BTN A E GRAT). EALTIE
RREAH, FRITRAFNMEE, BERXQTRBERTEETETH,
A RGN, BERVER P FFEERN, - P RUFRIE
BEM, L ZFRENTEFRAFTRFRELEFREEA. EF
PR o

7.4 REXAE

FREEEARE R 2RE THE, £FREBEERZEAX A
fRE, FRE2RETEREEEMNE, ARELL e EFRFEE
RARNEEZRE, 2T TENWERS M, R T2RITEN L4
W =22 A Bk & B F i AR E

AFFEFRABMESL “HHEER. —HRT” B90F, #ER
HzarREEBEFRES, TAHL, RRME ZHFRME]] R
FA C—F” fH, AT R TS, AAHERZERE
T, BERAREFEHE, HEARIREBELLR. AHARLE
BR. FRELEEHRT. REGAR. RETEFAT DL, 58
WBOEH TR BRE, TRREFALERZ, ReFZ2eREAHE,
RIETE £ s, FROA[TAF IS R emiR, FFRH

g sk, B RRREE . KR, EH2oEAMMRATR, i

F 114 |



& L0 B HRUALN

&7 XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

WAERZEFNBARERA . FRR}E 2022 F “HrLetFHEM”

fn “HA ¥ RE” T LE 7-4).

I B aadlp 2 41

M4 (2023) 12 %

JSET Vi e Sy s
ST 204 2022 AE; 4P I Rebe 4 QIR
e R R LR LR R AR AP R T 5]

AREWA A URER (RAD) | AH KB

AR T P RAR §REIREA R R
RoR R ¥REREABREERES TR, B4
RAFEK, A, A 2022 47— RFEREER IR0 Y
RFELL AR RRENFERAF DT

=\ 2022 FERUFARE BREE R ITAR

(=) #4240 A

RERGWR. FEREHR, GREHRR. WERH
Wh. MERKHR, KRZHN

WHRAEE= ¥, BIEAN = LRFA . WA
TR, WA E A%, WA TR %S
AW TR, WM ER, M R %0 —
BT, WITT AR, BITA R A ¥
A AR A BN RN TN
R, MAEEH— ¥, WITWMEN— ¥ HTw
WED¥, WTEAZRER. BT8O KRR
B IR, BITFRART ¥R, BT RHR
L L LI L

BITER . MITATRE LR, K TEN¥R. K%
HR A, MTET¥R. IR AR A R
TR AR B

IR LR, BIITRTESRE S0, KT
WHR AR

(=) HifRAFEL 6 A

KRT S AE, WI1HA ¥4, MR ¥

EITRETL B, B ITRATRE R, 1150 A
BORLE ¥R,

(2) Hiodbii3 i

T S

B 7-4: FRER “GIRREMF AL “SAZFRRE” H5

7.5 RERK

(=) BXFEUETE
B.RF. ¥EFEETF, &
HERATIE A R F g “ L
ERBNTEEENENAEYR
HR R RAEALE, B st
FhEoWE5%h#” Fé, £
W 5 Bk B 4 TE A,

(Z) REREERHE

. BR “BEFIR” HFFE, AR
SEAEENTENEA, ARFLE
BR” MAFRAFREUBEHE. 7
, BUAIIREERK. HEFEFEMRE
BHEE L. TN “BFEREER
PRSI ERAZCEEANE, ¥
ARFFRHBF R EREBMEHRE,

- FRBETZET (EITHRERLEA

F 115 |



& LR TReUALE

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

FRATREFEMREFE), HRFREMTR - LIRHNFE, &
R EHBEHASERERE, EREFRFAEEERNLEFRAD
FIERARNEERE, RAMBRFEZEI]. TLAV. ah¥F
M2 A K T WS I F R EE ) FRENEERE,

(=) BAZRFEEGE, BHAFTEINTAHFTE F H
THE. BIT (HEFEXRMAE). UPERITEEMNZE), (RLFKFEE
EEME). (BMBREENE). (M ERAETELHEAEND. (L3
BFEEBEEZGINEEARE GBI (FFRETEAL). (HFEF
BIEEEANE). (RFHRERRTEEEME) . (HARRLRHE
Bk, (BEMEREE L), (LINETEQE) SHFEESH
B, @imiEsl R, BAHFETERAATHMARFENL. BT K
BELMEMAZR, WRIRH, ELHBEBNG, HEEH
FREMEBNHHEFRARR, RBAFZREFRMF I EZSEA,

7.6 2 BN

FRMZZRERH, RILER, EEANH. W FHIATE
T, MARHHAFER, ERRE, REFRETR. HFNHERE
FRFFRERGE T XHERRE, EHF TEFOHLEUER,
BUEERE, ARAFELTRBEH. THoHER, TEHFSHA.

FAR 2022 4 Bk £ T4k 2k 258. 68 7 T, HFAE: 1+X L HHE
R TEETR & 72 77 76, & F & X S0 U 35 B b B 52 1% 4
By 30 770, BEITHERY Fe R iR 45 7= b & 8 % W B IR 2 5% 15 /7 TG
EITHEIREATE L TEERANENZHR 10 7%, FREFLTEH

F 116 T



& B Ris e A%%

S/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE ER}H{&SIEEE}E% ( 2023 EIEE )

TR BE CUUFAENFOT CLIHFEH LT RN, K BB
TERMEWHFARAES, BRAFFKR, BALFAT,

AEEFREAZEN 1AL TATREDFFM4, HF 2023 £8 F
BALHE 1. 210 057 E M SR A% 20944, 793 F 7 %, 8845 4 4 11465. 89
FH kR THNEA .

7.7 MARFELHFRR

FRGEREMRSE LB 2021 AR LET-7) LUk, $HE4
UEE@EAELRAFEEEE LIRS, UFE, BYILRKFTRES
TH, BTHSFELFEAHAPITEEITARERRS =Lt L LR
ZAb B, DLEHEE . IEIEE, TRBRNAERERERSEE LA
FTREAEWE VN AT RIEZK,

it
% . CIWL =10y S Ea AR T E|
E I] ﬂi ﬁ ﬁ );j' I 'ﬁf 59 TFRREL Fifbk
1 BEHA NITRFRLFE
2 ZHIHALA RITRERLEH
JaR (20) 605 3| UneReRE RITRFRLEH
4 HREH5 R RIIRHRLER
5 EF# 4 NI EREH AR
B TEE R 6 W~ kA RITEE RS A YR
e u— 7 $ATERA MITRERLH AR
P, 8 AERBHA KIS #RLHAYE
9 BB ALAA MR R
0 | HBRER#A RITHRRE¥H
£ MR 11 BTHE NEXSHREHAER
B CLITH SRR AT XM HHRAAT L i WEHA NITERSARLEAE
Rt AMA L) (ARR (2022) 52 5) Wi, BERBE. 13 | WRRiESE | RNERSARLEREE
ERFF, ARERN, TR TRFRLBHEH A 14 ARMMEHA RIS ARLEAYE
S0 AL HATTEREAFE LT HARAE (R 15 K fA RRARIRAER
P 16 | ANARSHA R EREHAE
853 TR B A K R IR 19 R 3 EBANE | RTAGREEEER
s . 18 EHEARH NI A RER AR
RERAGA XXMM, AE, RUE LS, BERA .
ESLLSE4CELLA :
IMRAAT. RACELRRAT. RAGFHEAT, & -2;”- ryre——. NNZGRRTLER |

B 7-7. (BRBEFERSSEE) RAKFEEWILIRA

F 11T ®W



K1) R o a2

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 )

7.7.1 ZHE

—Fk, BRAREERERHEER, RETVARME, 17
MFL EHRAERE, LI ERER, KLk, ATER. #
M. FEMG. M. FlhFRABRERER, L ALER
N7 ARAKES, BIRTAENG, UL FR—F b #—F v =FFK
o, EHEATELEE, EXFEERSERETLALER LR
BT —"msG, ERAGATFERII, TR~ LFRER. KEA
NEMREAEVERTAAEARR T —E Rk EEA, EREHE
TRT FEARES

WAL, —FRRNEEERTC9. 9B EMSFFRA".“5.12
FEIRA” TR E AN, Ut l A ZEa, SEITTRZEKX
ZRORELLFFREERE (WET-T-D. ZOHERI|N&HEHN
637. RHEA 200 7 AR, HEBRTEBATVIRE R EZRESF,
FETUYHEE. REER. RFE AR RS ES.

F 118 |



@§&u$@vn&$¢%

&7 XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

B 7-7-1. “@RIIE” FOMERSESIIG
S CUBEIR, BAFR. ¥, TLZEME, SUEFKR,

F 119 ®W



& A ?r@?ﬁﬁ*%?ﬁ

M SIAMEN. DONGHAI INST BHBRERS (2023 FE)
Fhe. 2. ZAZORMEML, BOEERER. FR. TLBHFR.
Tl AT AL RN R FAEENF WS EL; BT “HAEN. &
BN, BREIS. SIATE WERTE T L HRRIZTIH,
BERFEST, XETHER, HABUT. FR. b =7 HRAXE
HEREGRE, WAREZOREBEETNG; WHEH KT EFEBT
EF, RETHER, HRERF. ¥R, bV =FHEALRNFRE
B=, W aiR=ER A A EETIH,

B Hee SRAEEE, ERAeFNER L, AFEERER
mERR. MERFPR. BFERE, ZREFLE. BERE. B
U, BEERAXFL2ZFELLEVEMARTRESEREL. AA
TRAEET aFRE. REREEFELL, EALHT. AREZH,
Y EHEEEFTEIREAE, THNEAETTE =4/~ L F Rz
XIH .

REXF., £HE, AFH—Foe. REXFEZHEF L L #R
MRERRA TS, FRUFBITEBAASTFRT R, FTLLL
BRATERMAN T W REFE, EALBRTENFIT. REF K. £
WEHER, HFTNh, FERLEFTHITREAE, PARELTA
THRBAE, wFREETEEXESENFELMF AT FREX
WA ER, WEXMES. TREHFANGER, REGF
HEFIT (REBSERTFER. AT EBEZHEAEN) FHE, AR
dafEF &, RETFTRHAFIE, FREAATTL. EAREKIL, BAR
F. BAEBRERS. "o XEHELELNESE, HETLEN T

‘M

—

F 120 I



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

AF e T EEEE W RIRHE, B EREES, EAFEL
EAT, BMNEERAHA NSV ERERFRER L LESIF, fr
FRETEAIFRSGES L. ToLEEGESWRRME, HEE
YEH, EEBRAIZINE, BERANMFETIR, NERFENE
&R B8 Ay A B A

HFRERXRARLCNREHEE, XA “RE&T46” 7, #
¥RHETE, FAE, ERBEASER. BEEEAERS HFEE
EWAAEFRSVEEREEN, XAFEAL EAE 0T E, #
TAREEEATIEE., REMBEEAEZRSFHGEAT IS, #
HIEEHFEENELE,

EERHBFEN, TE CABEINE. SR ENET, EairE
ZYE” FRAZIE6 A, HEFELEZIEM 24, TLESFL
W A, AARSEZIE G T Y M T LT TR
&, EIBF, AnRRALA I SRS EYERNIZITEERE, TR 6S
EH., BREANTEAEARENTE, TURET VR EMEESL
REZRERNARE .

7.7.2 BEEEK

(=) RN ERIR, FlHEFTFEL VAT TR AEEN K
RMEANL SR, HRREFAfGFELTE L AW IR KEEKE
BAB2ANA; kHE. CTESE3 46X WE AR, BRIE 4,
THAE. MEZEREHMRERNFRELT RS AE, EREER
RAZMFSEE X ) (WE, EEFERSFRIFME) £TF

F 121 |



& Al RGFeUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

TR3%. MAZHERRBREFEATES 28 (ZFE); £
X1R, 552FX¥EXTE, RFRERAFX 1T, 2R =%%1
W, WRRERIT. ARAH S ELERREAELRFEERLT LS
R S BN AT L 38 5 L BR AU S

(Z) DIERE#H. USERY. URRKBRLZ. ¥REFLTF
RF2023 FREEARERSHATEFL 1T, BITTHEE R
RE 4. GRS, BERERAEZRS EEEL V¥ ALY
RAF¥ERBRFAERFLE— “B7 ShmARE, “FIHAMLS
MFEE” STHEHNBRRERSE, RHLT 4%, #BTRE
¥REME— “B7 YRmiREENTE, FRAKAKLLAEE
VAEE -4,

(=) 2023 jgfed & “BAEH " HEEEL 100%, A &7 D05
AP ARREAE 99%LL b, R L 85%LL b, el A B E 4l ay A
KE 3% b REWRFEN A BGHE, HEEEE 4 A 2022 FHE T
TR RS AT EREF

(D 7 % 7= b 2 e 3 1R AL T TR

BEFY A AE, ¥RERITREBREAENRERS AL E
FEAWRARZOEANEERENEHFTHTE.

2023 £ 8 A, Shsrigsh EAAA VAR, @RS L F R LI
Elm & ==L #ETE.

(7)) GRANERREFEE RS VIR RE] LM, G1F6L
o, ERRHHM (EFPEREELE). FRRE (EFF

¥ 122 |



@ LoLapa L

BB RERS (2023 F1F)

, AEETELAXBMRE TR E, SH5RFBL, REEE
HE_MEE N TATE LI,

GO mEEaREF, FERNFR6LHRTRFTAN KRS
HAREHRNFELFE, REREZ T RES. AANALXNEAR,
BEAAL, FITEA I ERERS (LET-7-8), BB FREHAMARK
RANE), N R RA TR AR RS & R R E,
2t 7T AR AR 300 & AR

& 7-7-8: BEEZINIEIRFEHRKZNMIRLE R

() mreLFR, BEERITAUHFRS, ERARNHTLE5E
THZFAF. MEX, AZXFXFAFHEREZR, XHLLF
R, ARANSE 2B A2 RERF I, T2 # 5 pAT L 5E
HIFETE 2 .

¥ 123 W



= B G RUA%EY

= XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

7.8 X FREZK

2023 £ F, ¥RAFEREX, SEAZEFHEREGE, Bit#
A 380 & 7T % AR E 15 B AL E RNV AT AT A AR, BRAKRE
“C—ERET. BT R CHEET, RN REZAT EEKX.
AR, BFERWERLE, REFTHERH DR TRARFET
Ko ZAALTLEE — AMIVE. 2REBRMEHR. H—HE. G—
T, RIEARITANRNEERGR, BIA#F. B, 40, ¥,
EFEHREENYFNAFR, “— 07 HEBELLLFRRY
“RAREER, BR—AKEFONE, REEZOCHERE RS
BREIEAT; BR—IMAE=FE, KA Wware vCenter LI %
BHRIBEWRA—ERE, HUZz Fe FIRba CPUZCH 436 15, AR
%8 1208GB, EEfEEE4 A 45T, FRMBOL HAHHE L=,
HER NG BEEEFEL, XA Zabbix ZHEETE, HARFA
VARG, MERE. HREE. BEAZFHTHE—RE, ZHAHE
BT .

2023 £, FREANTOR T THEEHFTE . HHTERAR
WHAGHATLEAL: TR TEEHFINSGVHERGEEASGR
% FUHFRaBE LR, BRPEE, ZAESRE—F&, &
EH¥Fe. VWAREGERERARNWEELS, it 356 £ EHRHF
EFREEHFEET T RAFES, BRREH 10734, Rit¥
EVTE & 2. T10K, BEF & &K FFEK 113029 4, HF 5044 16859

A PPT B4 17207 A, B E 68260 A, WL 9264 A, 47 1439 4,

S

¥ 124 |



1A ?r@?ﬁﬁ*%?ﬁ

> XIAMEN DONGHAI INST!I HP\%*&%,E%;E% ( 2023 E’g )

HIE % E 1 8207GB,

7.9 HHIEMAFE

giddi BFREANNL (RAFHREFTITNKERKRT
Z) (UTEE “BUEFTRETD Lk, FRAEZMTEAREEHR (B@®
FE) P2 MKEMLES, FANUTIEETAE X TIEWESL, RiEF—
EH I B R AR

7.9.1 BEXHHEHFN

(=) FRRE (BETR) WX/ MAnG T A& RHT EEH
TR TIEHE, RHEBHFRAERE “LHE” T1E, HHEAE
HE SRR EH SRR, BAFREBAEFERR, #RMAE
HHRATELEREARFE.

(2) BEHE (EITREFR A F I 541 % LR AR BT R #H
FINMRELEKTE>THEES2BHE), HHF TN EWN 22 T £
BEES A RTE @, XamERIImTEA, 5 HH
THRESATE, ARFEEABT IFNRERFNG . F, FK
K (REATE) MEEREM, BAFR “THL” X EAXNE
BAHXESEF, AR RS, ANTAREDFRATELS
e &,

7.9.2 HEIFHHEHL

FRENTMESE (FF &) (RAZFRHEE) (BRLHF®)
EHKREREAN, BRAEBTFEFR (FE) EAERE, BATMEKE
F. REERATEER, FREBAALAARAAANFREE 2

¥ 125 W



& LR TReUALE

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

MR, FROAFRFAANEENM, KREXALARSPFERR
REMEREER2D, FHRER “ZE—K” FETWRFRE, #
PR F AR IE 7 89 7 5 77 1o A0 AL S B9 720 SF AT A

AT “BRAFEFH” “RFFTRE”, AR THEE R
HESHEANEETLE—4; FFEHRRTHENNFRNTEE L #F
“WHEBFR” ZITRBEREAFRAEKREZATALERKRA L]
RE, WAHFIK BT E T FREV I IESEFE, RE
WP RATEA B 8 M IEAR 4 BRI SR X T E B %
flE “THE” R RAXIHE—FHFT AF ML, TAERE. TE
“BIZEF AT, R ERELTY” eV ESEENF, KL
Tl AR, #ATNEFWVNEEE; FRALIETERS /N,
dil . (BT REER N SO 5 e 20T BR b 28 78 B U 48 Vi U AT ) Ao
ST E, THESNERRKENG; B, REAESITFR
fog SR ETHENG, SAEZATHETR “—FEHRA"; SFHTE S
WM RAFRELRFE, HFTFR, EHFRIIFNAELE TR,
2HEBZHRFENEANAT, AT BN LN %R 1:200
BB & R, %R 1:350 By LA EE & B BOR T, X (FFrE
BAREY #ATRABT, XM IWFHERHTEFTX . X, ;
VR T (EINRERARYFRAFRIEE R % AT (EITR
BV EAFREMAZREELmAN GRAT)), MFHKT FRHM
BEBRAGERR; K B/ ARKES, AR % Z #ExSF £ T 0
KE, WEATREFRFERANTNER; FRTEFEL (PR

F 126 T



@& L1 RiGTRB AL H

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)
RFEZIETENR) RUATER; FETHETEESE “THLE
E£7 TB. BERFINAREZ -TRHELONTIE, ZHRRIH#
HEFRAEXRBER, AIFATHNEESFE,

8 mimPkik

8.1 %k bk,

8.1.1 ¥ AERREF YK \EH 4%

— MRV BEAN FR T VR R RAZHE L WER A
T, TREVREHNAMFREZ IV ERNNTRIFTEFREFE X
WERE, ZYRESZIINEHRETARPLHEFTHIMEEER, ¥
WHEREFR RSV EE 6. Z 2R~ L6 D HFR
RELENSVEAIFMTIEZ NG L EARRE, =& TF
WEFHWRA SR, FREBSNGSETEXATFIHE. BT EEE
N, BRHEAHE L, FRETL. b, WATNE(EFEE S EE, K
FEXFERENFDZAELLR. FRAZEFATLHERA S
TERy R 2t IR IR R AL, AT #R & 1B 7 B9 Al s 5 2R R, TP A&
R A 18] 89 K 2B TR AL 5 32 4T AL

8.1.2 FHREAWA¥EXFEL —FFHAH

WET R g, “FEHEET AATHRFANCE . QFT, I
AFETEES, GIoFelEit; AATR RN EKF,
AMTRABTZFERRRE; AHNTRAFVHTHREL R, 4
WFREBAERSEGELN. FHBGRESTETET AVPHER,
BT — RN, B aEr YEFEE AT RET, &

¥ 12T ®W



& L1 AEHRUALR

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

S EKK. TEMHRA ARG, B CRR” BN, Lik
FHEHEE, R U7 K, RETAKRR, ATLAFHGEE
BA, LIARLERETAL, MRERNEREE HE RN A,

8.1.3 HEMNARRKELEFERERRER

FREIRER. HFAERR. T ARFFEEFLREFREN
HR, REERETS. RETBWEE,

8.2 AREZ

(=) ¥RERBAEL V% BER, ReAE. 4%
Wi EMAAERER, £EALSERGE G RE R, AL
HETROVHFHRA. FTE. FHERE, FEL3 A HFF,
BEHFWHNUALAE, BEFHRA SOV ETEE X R,
EEFFRAA R, REAH. HAMRSEED, L7 AA R
BHIT N R, R AAMRHE LV EL P EEWEAEMTR, #
B % b 2R A X A M

(Z) REAEEENG, BV KE, HARSLE, L
FHEAS, LARLCHALE, HFREFFHREEREAKEA
A, B hB ALl R, BEAEY. ¥ASE, BOAAREES
Fé.

() WRRACHFREAE, BAREERLRE, FRUFHA
PFERFERLEZRRE, WEEE, W4 ESWITER. BXXK
RRE, MRAFEE, BT -HEARBATHRATE, &
R R R, -SRI BRFELIEHE, SHTERRE G4

e

¥ 128 W



& L0 B HRUALN

>/ XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB RERS (2023 F1F)

B RE TR

() REFEFR “+HIAKX” A0 “2024-2026 FFEFREZ LV BER K
BAX”, BEEFRAFEGERER, EEFHELEEMRT, %E
“ERAR. ERRR. hER” WER, XA 2P REHLE
VRESFERTIE, xBREVHRMMRERERE, BxEtbiy
rEVE, FRETANELE, AT LHEE M ETLAK, U
TVHANAY, FRERALTLAR, #AELALSERERLFR
frkE, AAREREfAELEERS, BRFEASEARER.

F 129 |



e

BB REIRE (2023 FF5)

9 Miz=
k1: AXEAFRETL+

iR Bl REERI AR (14112)

s 54w Hfs 2023%F
1 [Bedbd A8 A 1706
Boolh F g AR A 1635

2 |Edh. EElbERHZ AR A 189
FOAR S A 177

3 (Bl AEEmERE % 68.52
4 R T 4083.01
Ee b mE =R = b ol ASY A 1396

. Ho. EEE—d A 14
AEmE=—i=il A 166
HEmME=~1 A 1216

6 (BEelkzEE % 0.29
7[Rl =FFH % 75.00

F 130 |



A0 BiGRYAL %

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

P

BB REIRE (2023 FF5)

FHFE: B IREIEARSRR(14112)

s Ei=E oD B fiy 20234

1 |&EUmEs : 18.77

2 |RRUMER BEE-fTEh Wt % 24,66

3 |[EERT B A ER S T B % 14.19

" Bl ey i 2

Rl ey i 34
FE R RIE B nl E 20
=S4} B2902.00

5 [erit PR AR AR AR AR L b

Z2ast 3328.00
FEE R R TE - S SRR Y nl L -
Zepst 18.00
=l F S TR B -~ o]
Hoh. EFEHE ain o]
EAEFEEERETEEE I o

& HipghE T o]
EAEFETEFE TS -~ o]
FrRdh e y o]
FEAEFEEHE TEHE I o

TELEAE R iR TR ,,l L =~
=53] 2048.00

TELENE RIRTEIR TS e 8 A 262.30

EHoh: EZFEPE i1 O

o EAEETREEETEEE i1
HiREE [ 2
EAEFETEHT ToiE i o]
FrRgh e i 5
EAEFEEEHETEEE i 0]

FEFULH BT B HhE =i T
Eooh. EsRREE i o
EAEFETSEFE B > o

8 HikEhE T 8]
EAEFESEFEFEEE > o
ey i 2
EAEFETEfFT TS A4 o]

ETESE R R A 2
Hoh: EsnflEisis b o]

o FrHE S IFERS A EE N o]
SRS E N o]
EAEFEBEFE TEHE 2 o]

10 | ERER LS O 55 Mbps 21600.00
11 FrEERErEHFRTE Mbps 10000,00
1z (eIt T fud T 0.39

13 EE#Esfl eSS s EE TLiE 4251.57

F 131 |



A1) RiGRUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

P

BB REIRE (2023 FF5)

HFF: B TRER A S FR(14112)

5 154n Hfi 20235
Bl A mill AZR A 1348
Hrh, A2k BIEZiil A 468

1 B, FFEENFI MR A 51
C2: B b EEEs L A 1179
D2t ARl A 91
5 A RS EIFE AT 0
AR SRS AL 0
3 MR BRI AT 3.00
4 AR BN A AL 0.00
AR I E ST T 0
Hr. THIEHE T 0
5 RALHIFEE ]| 0
THIFELEE | 0
THI LRI AT 0
JEF B B2y 1 4
6 FERERIEIZFE S 342.00
AT B IR =) 38.00
7 HERHIENRRE T AL 53.45

¥ 132 |



A1) RiGRUALY

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BNV RIS ( 2023 £ )

*k5: BERR®wEx

#fR: BIFRERIEAFR(14112)

Fs L LR 20235

ErE s EE A i 0

1 [BWESEFE AR A 0
ErE S SEI A S A 0
TR EES N F R ERR L E B e E il 0
Hei, Tolbamie T 0

2 1RARHRIE % 0
FeHwESRANPRLHERFNE 0
FRHpES RANRLHERENE 1 0

HEESM TSR Fi 0

3 [Hu. Tl#E i3 0
TR A 0

. hab e T AbE s 0
Hoh. FEAAEEN A 0

5 [FEEUTEEMERAT R A e MH 0
6 |EEERFIRER ST IHIEN A 0
7 BSMRREA TR E i 0

F 133 |



&

i) BB RUAL W%

XIAMEN DONGHAI INSTITUTE

BB REIRE (2023 FF5)

Xk 6: FLHEEx

5 Bl FEiREASR(14112)

s £{<L a0 Bl 20234
1 [ BHEREAE A 6694.00
2 [ FEHIEERRART i 0.00
3 |EMEE IR AT 258,65

FHH R LA E 2T A 374
PR E4Y A 398
Heh. TEFIMEEH A 296
j EELRFE A 18
FEREEEHITE A 7
e R RS A 3
WERAR A 31
PEEAR M 6
. SINE A R AT EN A ST A 4646
Hep, FPAEERIFEER % 75.68
& [FRlEEmenrf (SRR ) FREAR| A 839
7 (AR R R A AL 140.00
8|Sl R A R RS SR A8 0
BBiRT L IR AR A 31
o He, BEAETE. HeiEEAL A 0
Tl IR EE E3:n] i
T H AT L B AL 51.78
- FI TR ATT 42 .69
He. FLIFERBER AT 0.00

F 134 |



AMERER ARLSTHTFE

JEE T 1A R P 5 R 5 B

XIAMEN DONGHALI INSTITUTE

FRREM: http://www.xmdh.com
BXZHEiE: 0592-7269200
it: FREYEITHERXARFIK2805

I T

ol {111




	年报公开形式及网址
	前 言
	厦门东海职业技术学院是一所经福建省人民政府批准、国家教育部备案，具有独立颁发国家承认学历文凭资格的全
	学校是福建省首批“二元制”“现代学徒制”试点校，已顺利通过两轮高职人才培养工作评估，连续多年被评为“
	根据教育部《关于做好中国职业教育质量报告（2023年度）编制、发布和报送工作的通知》的要求，编制高等
	一、编制目的
	本报告的编制目的是全面呈现学校2023年度教学管理、教学资源、教育教学、科学研究、社会服务等方面的成
	二、编制过程
	学校对2023年度学校各项工作进行全面梳理和总结，整理成详细的文字材料。通过收集并整理学生竞赛、科研
	三、年度亮点
	2023年度是本校发展历程中具有重要意义的一年。在全校师生的共同努力下，学校各项工作取得了较为显著成
	1.办学条件大改善：本年度学校共投入近1.4亿元用于改善办学条件，其中2023年8月总投资1.2亿元
	2.招生规模创记录：近年来，学校社会影响力扩大，倍受学生及家长的青睐。2023新生报到人数为4293
	3.技能竞赛获丰收：学校成功承办2023年厦门市高等职业院校技能竞赛健康养老照护赛项，这是学校首次承
	4.校园文化显特色：学校积极探索“一文化六项目”育人体系，即：共塑“海纳百川，会拼敢赢，自信担当”文
	学校传媒与艺术学院毕业生潘刚峰，他对民族英雄的敬仰、深厚的历史人文积淀和扎实的艺术设计功底，成为全国
	5.产教融合新突破：学校充分借助地处厦门特区和海峡西岸经济区的优势，本年度校领导“访企拓岗”带队走访
	以上是本校2023年度质量报告的前言部分，希望通过这份报告能够全面展示学校的年度工作成果和亮点特色，
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	厦门东海职业技术学院
	职业教育质量报告（2023年度）

	1 学校概况
	1.1 基本情况
	厦门东海职业技术学院创办于2002年8月，是经福建省政府批准，教育部备案，纳入全国高考统招计划，具有
	学校坐落于厦门市同安区，占地260亩，设有健康产业学院、信息工程学院、传媒与艺术学院、商学院、工程技
	学校是福建省首批“二元制”“现代学徒制”试点校，已顺利通过两轮高职人才培养工作评估，连续多年被评为“
	学校实施“人才强校”战略，以打造高水平“双师型”教师队伍为抓手，加强师资队伍建设；倡导以赛促教、以赛
	学校深度聚焦厦门产业结构调整、转型升级和“一带一路”的发展需求，立足服务厦门十个千亿产业，不断优化专
	学校以高质量就业为导向，将学生就业率和就业质量作为衡量办学水平的第一指标，今年毕业生首次就业去向落实
	学校秉持“科研兴教、科研兴师、科研兴校”的工作思路，不断优化科研管理链条体系、创新科研评价。近年来获
	学校重视内涵建设，以高质量课程推动高质量人才培养。通过校内重点培育，目前共有省级在线精品课程7门，包

	1.2 办学条件
	学校占地172858平方米，目前教学及辅助用房面积达86492.56平方米，行政用房面积8244平方
	2023年8月总投资1.2亿元新建5#教学楼20944.793平方米，8#宿舍楼11465.89平方
	另外，投入1362万元用于学校办学条件的改善。其中，投入574万元用于实训室、多媒体教室及多功能报告
	图1-2：2023年学校新建设的5#教学楼

	1.3 专业设置
	学校专业设置聚焦福建省产业结构调整、转型升级和“一带一路”的发展需求，结合厦门市产业结构调整和现代产
	招生专业涉及电子信息、财经商贸、文化艺术、新闻传播、旅游、交通运输、土木建筑、装备制造、公共管理与服
	学校新增智能控制技术、城市轨道交通运营管理和高尔夫球运动与管理等三个三年制专业，以及护理、婴幼儿托育
	表1-3：学校各专业信息对接服务产业一览表
	数据来源：学校教务处数据统计

	1.4 学生情况
	1.4.1 招生总体情况
	三年来，录取人数和报到人数皆有新的突破，尤其是2023年学校招生人数突破4000人，在校生规模超过8

	1.4.2 录取报到情况
	2023年，学校计划招生数为5498人，实际录取数为5221人，报到人数为4293人，录取率为94.
	表1-4-2：2021─2023年招生情况一览表
	数据来源：学校招生处数据统计

	1.4.3 生源分布情况
	2023级在校生4293人，其中春季高职分类招考1945人；五年专转轨119人；秋季夏季高考2229
	表1-4-3：2023年生源分布情况一览表
	数据来源：学校招生处数据统计


	1.5 师资队伍
	学校坚持落实《国家职业教育改革实施方案》《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》等文件精神，大力
	表1-5.1：近三年学校专任教师学历学位结构分布表
	数据来源：学校人事处数据统计
	表1-5.2：2022─2023学年度专任教师职称、双师型结构分布表
	数据来源：学校人事处数据统计

	1.6 社会服务
	随着学校规模不断扩大，学校越来越受重视社会服务职能，学校作为人才培养和科技创新的重要基地，在推动经济
	在服务行业企业方面，学校形成“智慧+大服务+大健康”、“数字+智能制造+传媒艺术”格局的高水平专业集
	在服务地方发展方面，学校优化“政产学研用”多边协作模式，共同开展产教融合研究、技术研发、技术咨询、技
	表1-6.1：近三年学校职业技能培训项目
	数据来源：学校对外合作交流处
	在服务乡村振兴方面，近几年，学校积极与厦门市农村农业局、海洋发展局等单位对接，针对厦门农（渔）村支柱
	在服务继续教育方面，学校办学模式是以全日制职业教育为主，其它非学历教育为辅，强调终身教育。面向地方社
	表1-6.2：近三年学校成人学历提升项目
	数据来源：学校对外合作交流处
	在开展具有区域（本校）特色的服务活动，不断扩大服务范围和类型，学校利用暑假期间承接了研究生考前辅导、


	2 人才培养
	2.1 立德树人质量
	2.1.1 抓好品德教育
	学校以“宣传教育、实践活动、典型培养”为载体，践行“致知力行，崇真至善”的校训，打造富有东海特色的校
	一年来，学校学生工作处和团委深入开展大学生思想政治教育和学生素质拓展活动，积极组织学生开展社会实践，

	2.2.2 增强身心素质
	学校营造良好心理育人氛围，将育心与育德相结合，构建教育教学、实践活动、咨询服务、预防干预、平台保障“
	以实践活动为载体，进一步丰富学校青春文化健康活动的本质与内涵，注重心育活动的文化性、普及性、全程性及
	构建并完善心理干预体系，积极开展预防性心理教育。一方面是通过新生入学教育、毕业生离校教育、主题班会、
	案例2-2-2：“悦纳自己•关爱心灵”心理健康活动
	为提升学生对自身心理健康的关注度，增强心理健康素质，培养同学们关爱自己、关爱社会的能力，真正的从内心
	该系列活动围绕“悦纳自己·关爱心灵”主题，以心理交流沙龙活动、心理健康主题宣传活动、心理电影赏析活动
	同学们通过本次心理健康日主题宣传活动，提升了对于自身心理健康的认知度，增加了对心理健康知识的了解，也
	5•25大学生心理健康日系列活动及心理健康专题讲座

	2.2.3 培养责任意识
	随着社会的不断发展，学生参与社会实践活动已经成为教育体系的重要组成部分。学校通过组织社会实践活动，让

	2.2.4 强化课程思政
	学校坚持立德树人的根本任务，坚持以生为本，强化课程思政建设，通过“培育社会主义核心价值观”、“传统文
	利用讲座、学术报告等形式，引导师生正确看待热点、难点问题。实施“文明修身工程”，构建社会主义核心价值
	培养学校学生“学会做人，懂得感恩”，使学生“内修素质、外树形象、学有建树、德有进为”。 围绕“三全育
	案例2-2-4：《旅游文化学》课程思政示范课程
	《旅游文化学》课程以现场参观讲解的方式开展教学，融入课程思政，注重做好“三结合”,知识传授、能力培养
	同安孔庙现场教学讲解中国传统建筑文化保护和传承的重要性


	2.2 专业建设质量
	2.2.1 专业发展水平
	学校积极发展行业、社会急需的专业和符合区域经济需要的特色专业，淘汰调整社会需求小、就业率低、缺乏竞争
	（一）专业群建设：“健康服务专业群”是福建省高水平专业群、厦门市服务产业特色专业群，涵盖护理、智慧健
	（二）专业建设：酒店管理与数字化运营是省级重点建设专业；酒店管理与数字化运营、电梯工程技术2个专业是

	2.2.2 专业内涵建设
	学校对标最新职业标准、行业标准和现代企业岗位规范，全面修订2023版专业人才培养方案，推动发挥专业群
	专业建设以课程建设为基础，以“1+X”课证融合为抓手，以校企合作、产教融合为切入点，深入培养教师的专
	建设在线开放课程资源库，满足“互联网+职业教育”的新需求，推广项目教学、案例教学、情景教学、工作过程
	学校成立校级教材建设工作委员会，加强教材改革，完善教材形态，建设“纸质教材+电子教材”的一体化教材，

	2.2.3 专业发展规划
	按照福建省政府《关于进一步推进职业教育服务经济社会发展的十条措施》有关部署，全面深化产教融合，促进专
	专业与规模：全校专业总数在现有11个专业大类内，通过增减控制在36个专业以内，全日制在校生控制在10
	专业群建设：以“双高”为引领，组建健康服务专业群、智能制造技术专业群、信息技术专业群、现代商务专业群


	2.3 课程建设质量
	学校课程建设紧跟区域经济发展和社会政策变化，对接职业岗位能力需求，通过课程与岗位融合，进行“课岗融合
	2.3.1 校内课程开设情况
	2022-2023学年，学校开设1201门次课程。其中，公共基础课程423门次，占课程总数的35.2

	2.3.2 校企开发课程情况
	学校为培养符合市场需求的高素质人才，发挥校企各自的优势资源，积极共同编纂校企技能类教材。一方面，基于

	2.3.3 精品课程建设质量
	表2-3-3：2023年入选省级职业教育在线精品课程表
	数据来源：福建省教育厅文件闽教职成[2023] 27号文件
	省职业教育在线精品课程是学校不断提高课程建设质量的标志性成果。学校将持续推动校级精品课程等重点项目的
	案例2-3-3：《饭店餐饮服务》省级在线精品课程
	《饭店餐饮服务》课程以管理理论为指导，根据饭店餐饮服务与管理的客观规律，以餐饮实际业务经营活动为基础
	《饭店餐饮服务》精品课程教学资源

	2.3.4 深化思政课程建设
	学校把思想政治工作摆到学校教育教学工作的重要位置，突出重点、改进方法，增强工作的针对性和实效性，推动
	（一）制定思政课建设系列文件。学校制定出台了《关于贯彻落实<关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新
	（二）构建思政课程开设体系。学校思政课构建了《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》《毛泽东思想和中
	（三）加强思政课程校本教材建设。由学校常务副校长宋艳春主编并由厦门大学出版社出版《中华传统文化与大学
	（四）创新思政课程教学方法与手段。思政课课堂特色实践:翻转课堂─尝试让学生也成为讲课人，开展“大学生
	图2-3-4：学校思政部与同安科技馆共建思政实践教学基地
	（五）完善考评标准体系，促进工作良性发展。一是严格思政教师任职标准，二是支持思政教师教研科研，三是突
	（六）保证数量优化结构，加强教师队伍建设。建设专职为主、专兼结合、数量充足、素质优良的思政课教师队伍
	（七）加大对思政课教师科学研究的支持力度。学校思政部郑志明老师荣获2022年度厦门教育系统单项奖优秀


	2.4 教材建设质量
	2.4.1 坚持政治导向，执行教材审核制度
	根据中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》和教育部《职业院校教材管理办法》

	2.4.2 加强校企合作，共同开发校本教材
	学校鼓励教师编写体现职业教育类型特征的“岗课赛证创”新型活页式或工作手册式教材或融合“互联网+教学”
	按照国家专业实施标准，老年服务与管理专业为公共管理大类，课程设置上主要为公共管理服务课程，但工作在一

	2.4.3 强化过程监控，提升教材编审质量
	学校通过调查问卷方式，开展2022-2023年第二学期教材评价工作。随机抽取4009名师生对215本


	2.5 教师专业发展
	2.5.1 双师型师资队伍建设
	学校坚持把双师型师资队伍建设作为教育发展的重要组成部分，通过加大招聘和选拔力度、完善培养和培训机制、
	2023学年度，学校现有专任教师296人，副高级及以上职称42人，占教师队伍的14.19 %；研究生

	2.5.2 行业导师师资队伍建设
	学校通过优化教师招聘和高层次人才引进办法，明确选聘标准、加强培训与提升、完善评价与激励机制、建立长期
	学校依托“强师工程”做精做强教师教育培训，11位教师在职攻读研究生和博士学位，100多名教师参加国培
	通过制定《厦门东海职业技术学院专业（群）带头人、专业带头人、青年骨干教师岗位工程建设与管理办法》，旨

	2.5.3 加强师资队伍建设举措
	（一）学校加快推动高层次人才引进工作。进一步完善高层次人才引进的制度方案，制订《厦门东海职业技术学院
	（二）加大支持高层次人才队伍建设经费。积极探索以学校为主体的多渠道筹措人才队伍建设经费的投入机制，不
	（三）坚持培养与引进并重，着力完善人才培养培训体系提升人才队伍素质。深化师资培养模式，完善师资培训制
	2023年度，学校组织教师积极参加省市级及以上教师素质提高计划、青年教师教育教学和科研能力提升、思想
	案例2-5-3：扬技能之帆，启梦想之旅，职工技术比赛
	学校高度重视师资队伍建设，不断为教师搭建学习成长的平台，组织开展2023年度教师教学能力大赛，在积极
	教师教学能力比赛充分调动了青年教师教学教研的积极性，起到促进“双师型” 教师成长，充分发挥比赛的引领
	公共基础课程组

	2.5.4 强化师德师风建设
	学校党政领导高度重视师德师风建设，根据教育部相关文件，结合学校教育教学管理工作实际，下发《厦门东海职
	学校对师德专题教育各项工作作出具体部署和安排，激励广大教师成为学生为学、为师、为人的大先生；加强职业
	2023年“树师德 铸师魂 正师风”为主题的师德专题教育方式，贯穿学校师德师风建设全过程，并评选出1
	典型人物2-5-4：2023年学校师德“优秀标兵”黄丽丽教师
	师德感言：学规范、强师德、树形象，做师德高尚的人民教师
	黄丽丽，中共党员，厦门东海职业技术学院航空旅游学院酒店管理与数字化运营专业专任教师，高级茶艺师，高级
	在泉舜集团15周年庆暨千人献血、捐资助学仪式中作为泉舜集团代表宣读倡议书，用行动为生命助力，展现了新
	黄丽丽教师被评为2023年度学校师德“优秀标兵”

	2.5.5 加强教学科研建设
	（一）健全机构，完善制度
	学校努力探索“科研兴校”有效途径，制定了《厦门东海职业技术学院科研管理办法（试行）》《厦门东海技术职
	学校成立学术委员会，制定了《厦门东海职业技术学院学术委员会章程（试行）》，规范学术委员会的组成、职责
	（二）规范管理，初见成效
	本年度，组织申报上级有关课题十五项，其中：2023年福建省职业教育教学改革研究常规课题2项（立项1项
	审核、提报2020年度延期的福建省职业教育研究课题、2021年度职业院校外语教育改革研究课题、202
	学校信息工程学院王莹老师主持，市教育局陈哲新处长、学校陈雄、吕明利、张清禄等老师共同承担的市社科类重
	图2-5-5：厦门市社会科学调研课题项目顺利通过结题验收
	学校激励教师潜心学习，不断提高科研创新能力和水平，为学校发展、专业发展贡献力量。


	2.6 技能大赛
	学校历来重视技能大赛工作，始终把技能大赛作为学校人才培养质量的一面镜子，用于检验学生的技能水平和综合
	2023年职业教育活动周期间，学校紧扣“技能：让生活更美好”的主题，通过精心策划和组织全校师生开展了
	2023年厦门市高等职业院校技能竞赛，学校成功承办健康养老照护赛项（见图2-6），这是学校首次承接由
	图2-6：2023年厦门市高等职业院校技能竞赛健康养老照护赛项
	2.6.1 学校在厦门市技能竞赛中的获奖情况
	根据数据统计和分析，近三年学校在厦门市技能竞赛（高职组），师生参赛的积极性明显提高，参赛项目、队伍都
	图2-6-1：2021─2023年厦门市市赛获奖情况对比图
	数据来源：学校教务处根据厦门市教育局发布技能竞赛获奖名单分析统计
	2021年市赛中学校共派出33支队伍参加14个赛项的比赛，最终物联网技术应用赛项获得一等奖；电子商务
	2022年厦门市职业技能竞赛中学校共派出56支队伍参加25个赛项。其中物联网技术应用赛项、计算机网络
	2023年国赛和省赛赛项进行了较大调整，市赛也相应做出调整，部分赛项合并、取消和新增。今年厦门市共举
	表2-6-1.1：2023年度职业院校技能竞赛（高职市赛）获奖情况
	数据来源：厦门市教育办公室关于公布2023年厦门市高等职业院校技能竞赛获奖名单的通知
	学校首次参加2023年厦门市中职学校职业技能竞赛，获得护理技能三等奖1项，养老照护三等奖2项（见表2
	表2-6-1.2：2023年度厦门市中职学校职业技能竞赛获奖情况
	1
	2
	3
	数据来源：厦门市教育科学研究院官网学生技能竞赛公示

	2.6.2 学校在福建省技能竞赛中的获奖情况
	2023年省级大学生学科专业竞赛项目中，学校获得一等奖1项，三等奖3项（见表2-6-2.1）。其中“
	表2-6-2.1：2023年省级大学生学科专业竞赛项目获奖情况
	2
	4
	数据来源：福建省教育厅关于公布2023年第二批福建省大学生学科专业竞赛获奖名单的通知（闽教高[202
	案例2-6-2：荣获“国才杯”大学生商务谈判大赛一等奖
	学校不断加强专业内涵建设，提高人才培养质量，积极组织学生参加各类职业技能竞赛。2023年学校商学院师
	赛后，学校参赛队伍在闽南师范大学大礼堂参加了本科及专科组冠亚军的商务谈判表演赛，良好的表现获得了与会
	获得2023年福建省“国才杯”大学生商务谈判大赛一等奖
	2023年福建省职业院校（高职）技能大赛中学校共派出38支队伍参加28个赛项。其中创新创业赛项及艺术
	表2-6-2.2：2023年度职业院校技能竞赛（高职省赛）获奖情况
	数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台

	2.6.3 学校在其它类技能竞赛中的获奖情况
	本年度，学校在其它各类赛项中也屡获佳绩，共计荣获11项，其中，一等奖2项、二等奖3项、三等奖6项。
	2023年厦门市青少年健美操锦标赛中荣获一等奖2项；“Shopee杯”跨境电商创新创业大赛中荣获华南
	表2-6-3：2022─2023年度各类赛项获奖情况一览表
	8
	9
	10
	11
	数据来源：学校教务处根据各类竞赛获奖文件数据统计
	以赛促教、以赛促学、以赛促改是一种非常有益的教育方法，对于学校、学生和教师都具有积极的推动作用和意义


	2.7 创新创业
	2.7.1 加强队伍建设，构建创新创业体系
	学校高度重视大学生创新创业教育，融入“爱拼敢赢”的理念培育，为了更好地培养学生的创新意识和创业能力，
	学校不断增强创新创业人才培养力度，增加专创融合课程和理实一体化课程建设。2022年以来设立创新创业专

	2.7.2 搭建网络平台，彰显创新创业成果
	学校积极营造创新创业氛围，利用网络平台对双创赛事搭建了学习交流平台，开展获奖项目直播分享、大赛项目线
	2022-2023学年度学校与北京华普亿方科技集团股份有限公司（简称华普亿方）签约共建“就创业大学”
	学校继第七届“互联网+”大学生双创赛获得省级铜奖、“海峡两岸女学生创新创业大赛”银奖之后。2022-


	2.8 培养质量
	2.8.1 多措并举提升就业质量
	（一）就业指导与服务
	一是强化责任落实，夯实就业“一把手”工程。建立健全“党政统一领导、党政齐抓共管、创就业处与学工处牵头
	二是完善就业服务机制，实现就业指导多样化。推进就业服务信息化，畅通“学校—学院—班级—毕业生”四级信
	三是聚焦高质量就业，搭建校企人才对接平台。建立“校企”人才需求对接平台。同时发挥二级学院主战场作用，
	四是聚焦发展性就业，开展就业指导精准调研。为精准推进毕业生就业指导与服务，学校问卷调研，摸清毕业生的
	五是多平台共享就业信息，精准就业推送。加强收集各平台就业信息，通过校园就业信息网站、“国家大学生就业
	（二）毕业生就业情况
	学校2023届毕业生总数1706人，2023届毕业生截止12月31日就业去向落实率为95.84%（见
	表2-8-1：2023届毕业去向落实情况
	数据来源：全国就业监测系统
	图2-8-1.1：2020─2023届毕业去向落实率变化趋势
	数据来源：全国就业监测系统
	学校2023届毕业生的平均起薪点为3583.20元，与2022届（3342.15元）相比有所増涨（见
	图2-8-1.2：近三届毕业生就业平均起薪线
	数据来源：学校创新创业与就业指导处通过问卷星网络问卷调查
	（三）就业岗位质量
	截至2023年12月，2023届毕业生去向落实率95.84%，同比增长11.89%，就业岗位与专业相
	截至2023年12月，2023届毕业生88.13%直接就业，10.83%国内升学，自主创业5人占0.
	根据数据显示，学校2023届毕业生就业单位性质分布呈现多元化特点。主要流向有民营企业（66.65%）
	图2-8-1.3：2023届毕业生就业单位性质分布
	数据来源：全国就业监测系统
	根据数据显示，学校2023届毕业生就业单位行业分布呈现普及化特点。主要流向有卫生和社会工作（17.1
	图2-8-1.4：2023届毕业生就业行业分布
	数据来源：全国就业监测系统
	2023届毕业生月平均就业薪酬4083.01元（见图2-8-1.5），较去年略有上升。其中，月收入较
	图2-8-1.5：近三届毕业生就业平均月收入
	数据来源：学校创新创业与就业指导处通过问卷星网络问卷调查
	（四）就业相关满意度评价
	1.应届毕业生对学校评价
	2023届毕业生对学校评价，采用问卷星网络问卷调查方式，共计调查1172人次。
	调查显示，2023届毕业生对学校总体满意度达到97.17%；其中,评价为“很满意”的占比39.36%
	图2-8-1.6：2023届毕业生对母校总体的满意度
	数据来源：学校创新创业与就业指导处通过问卷星网络问卷调查统计
	2.用人单位对毕业生评价
	2023年制定《厦门东海职业技术学院毕业生就业创业工作实施方案》，进一步拓宽毕业生就业渠道，提升就业
	调查显示，用人单位对学校毕业生的综合素质满意度达到了99.04%；其中，评价为“很满意”的占比为47
	图2-8-1.7：用人单位对学校毕业生综合素质的满意度
	数据来源：学校创新创业与就业指导处通过问卷星网络问卷调查统计

	2.8.2 规范管理提升教学质量
	学校致力于构建内部质量保证体系建设和运行机制，树立质量观，构建全方位、分层次、多成分的教学质量监控管
	（一）重视开学教学检查，落实校领导听课制度。每学期初，都会成立教学巡查小组，学校党政领导班子及各行政
	（二）强化督导队伍建设，优化教学监督队伍。学校坚持“质量立校、特色兴校、人才强校、依法治校”办学思路
	（三）规范督导工作流程，提高教学质量规范。督导团每年对《教学督导与专项教学检查工作程序》进行完善和修
	（四）实行交叉督导巡查，强化反馈改进效能。每月实行校级督导员不定期跨部门的交叉巡查督导工作方式，本年
	（五）改革教师综合测评，提升教师教学水平。制定《教师教学质量综合评价实施指导意见》，采取“统一指导意
	（六）定期召开师生座谈，推动发展献计献策。每学期定期组织召开各教学单位形式多样的师生交流座谈会，这项
	（七）实施教学专项检查，教学质量稳步提升。每学期定期开展三次教学专项检查工作，每年对教学单位进行考核
	案例2-8-2：召开“倾听心声，助力成长”师生座谈会
	学校每学期期中都会召开师生座谈会已成常态。学校领导、督导成员、各行政处室负责人、学校党委委员及质监办
	座谈会的召开为学校与师生构建了有效、和谐的交流平台，是优化教学管理、提升教学内涵的一项重要举措,对提
	期中教学教师座谈会
	期中教学学生座谈会

	2.8.3 严把实习提升职业能力
	学校强化实习管理理念，依托产教融合和创新实习教学模式开展实习工作。《职业学校学生实习管理规定》实施以
	2020级共计20个专业，按规定参加实习的学生有1508人，完成实习学生1489人，实习率98.74
	（一）规范实习管理，把握实习核心本质
	严格落实《职业学校学生实习管理规定》提出的规范要求，在实习组织、实习管理、实习考核、安全职责和保障措
	（二）抓住教学本质，培养学生专业技能和职业素养
	一是明确实习任务。学校各学院组织各专业指导教师根据行业企业岗位需求变化，遵循学生成长规律和职业能力养
	二是匹配实习岗位。各学院严格遴选实习单位，建立实习单位和企业导师库，强调专业实习对口，确保实习岗位质
	三是加强管理考核。各学院在实习管理考核过程中执行“技能+素养”双能力考核、“校内指导教师+企业师傅”
	（三）对接区域经济发展，构建专业群实践教学体系
	学校积极适应厦门区域经济社会和产业发展趋势，满足学生实习实践要求，以产业和市场需求为导向，与厦门华悦
	（四）树立合作共赢理念，创新现代学徒制实习模式
	现代学徒制建设是学校推动专业发展，提升人才培养质量的另一特色。学校现有现代学徒制项目两个，市级现代学
	（五）构建实习就业创业“一体化”工作格局
	为坚决贯彻落实党中央国务院关于毕业生实习就业工作的各项要求，学校把实习就业工作摆在突出位置，列入重要
	（六）积极拓展实习就业渠道，搭建实习就业服务平台
	加强实习单位共建，积极拓展毕业生实习就业渠道，与厦门人才服务中心、厦门市同安区人力资源和社会保障局开
	案例2-8-3：规范实习管理,积极拓展实习就业渠道
	本年度，学校副校长、校长助理、二级学院院长、教务处领导及实习指导老师和辅导员分别前往厦门市海沧医院、
	实习巡访工作不仅体现了学校对实习生的关心和重视，也进一步加强了学院与实习单位的合作关系。通过实地巡访
	这种合作不仅有助于提高实习单位质量和水平，还可以为学生提供实践机会，帮助他们更好地掌握技能。通过其合
	学校领导一行巡访厦门海沧医院并看望实习学生 
	     教师教育学院领导一行巡访同安区第三实验幼儿园

	2.8.4 “一站式”学生社区建设
	在学校党委领导下，厦门东海职业技术学院“一站式”学生社区成功申报并成立，为全校师生广泛参与志愿服务、
	“一站式”学生社区是党委领导、学工牵头、全校参与的重点工程，下设学生组织“一站式”学生社区实践中心，

	2.8.5 “海文化”引领学生成长
	学校学生工作处积极探索“一文化六项目”育人体系，即：共塑 “海纳百川，会拼敢赢，自信担当”文化，不断
	案例2-8-5：学校学子郑恬多次荣获国家级书法类奖项
	2022级郑恬同学书法比赛获奖证书
	郑恬，女，福建莆田人，现为厦门东海职业技术学院教师教育学院2022级学前教育9班学生，曾荣获书法类国
	自来到学校学前教育专业学习以来，郑恬对书法产生了浓厚的兴趣，平日里总会关注网络上各种书法作品的照片，

	2.8.6 共青团激发学生青春活力
	（一）实施“青春铸魂”思想引领行动，吹响凝聚青年的集结号
	一是持续扩大线上学习覆盖面。2023年共有92498人次参与“青年大学习”网上主题团课学习，179个
	二是丰富学生校园生活。在“智慧团建”平台中开展“学习二十大永远跟党走奋进新征程”系列主题活动，开展了
	学生兴趣爱好活动主要有校园首届CSGO电子竞技比赛、首届校园“泼水嘉年华”活动、第十九届校园篮球文化
	思想政治教育活动全年开展了青马工程团干培训班、 “爱我国防”主题演讲比赛、第二届大学生讲思政比赛等，
	三是深化团属新媒体平台建设，畅通与青年的“双向沟通”网络平台，完善校、院两级学生组织的自媒体平台建设
	（二）实施“青春实干”配齐配强行动，唱好服务大局的主旋律
	今年学生社团新成立4个，目前共有15个社团，针对学生社团和校级组织配齐配强指导老师，校级组织指导老师
	（三）实施“青春有爱”关爱奉献行动，演绎当好桥梁的协奏曲
	“心海”青春健康俱乐部每个月举办两次心理交流沙龙和两次电影赏析，开展世界艾滋病日主题系列活动。这些活
	“海浪”青年志愿者协会本年度共举行48场活动，包括（敬老活动、社区志愿活动、校运会志愿服务、环东海域
	今年学校与同安团区委签署校地共建协议（见图2-8-6），学校7名团干被同安团区委聘任为“兼职团干暨青
	图2-8-6：学校与同安团区委签署校地共建协议



	3 服务贡献
	3.1 服务行业企业
	学校服务行业企业围绕福建省打造“六四五”现代产业新体系和做大做强做优数字经济、海洋经济、绿色经济、文
	学校坚持“实用、管用、好用”的原则，以技术应用与开发为主线，对接厦门市十四五规划的十大产业集群和优势

	3.2 服务地方发展
	3.2.1 多方面协同发力，为地方发展提供技术服务
	学校优化“政产学研用”多边协作模式，共同开展产教融合研究、技术研发、技术咨询、技能培训等，为行业企业

	3.2.2 多维度构建平台，为地方发展提供智力支持
	学校与厦门泉舜国医堂亚健康保健休闲有限公司、厦门温馨乐享养老服务有限公司共建“健康产业学院”， 学校

	3.2.3 多领域拓展规模，为地方发展输送技能人才
	学校与优质行业企业联合承接高品质高技能人才培训项目，参与制定重点关键岗位的高技能人才培养培训标准；大


	3.3 服务乡村振兴
	近几年，学校积极与厦门市农村农业局、海洋发展局等单位对接，针对厦门农（渔）村支柱和特色产业，更新专业
	学校还与在厦台企、行业协会合作，在乡村振兴，闽台研学方面深入合作，为打造‘海峡两岸乡村振兴合作基地’

	3.4 服务终身教育
	3.4.1 服务继续教育
	学校办学模式是以全日制职业教育为主，其它非学历教育为辅，强调终身教育，尤其重视终身教育中的继续教育和
	学校运用优质教育资源，注重职业教育与社区教育相互协调，实现了中职、高职、成人专本科教育相互衔接，全日
	教师发展在教师队伍建设方面，实行“请进来，送出去”的培训模式，通过每年选派教师参加国内外高水平的培训

	3.4.2 服务技能培训
	（一）学生技能培训
	2022年9月至2023年8月期间，学校组织包括空中乘务、智能财税、Web前端开发、母婴护理等共计十
	表3-4-2.1：学生1+X证书试点项目培训与取证情况
	数据来源：学校对外合作交流处数据统计
	2023年4月至6月，学校组织福建省专项职业能力证书的培训与鉴定，包括办公软件应用专业操作、Phot
	表3-4-2.2：学生专项职业能力证书培训与鉴定情况表
	数据来源：对外合作交流处数据统计
	2023年5月，学校还为应届毕业学生组织了职业技能证书的网络授课与鉴定考试，包含以下项目（见表3-4
	表3-4-2.3：学生职业技能证书培训与鉴定情况表
	数据来源：学校对外合作交流处数据统计
	2023年度，学校对近几年关于“1+X”证书试点项目的工作和经验进行总结，对实施过程中的各项细节和工
	2023年学校参加1+X证书试点项目的专业共有18个，涵盖了全校的很大部分专业（见表3-4-2.4）
	表3-4-2.4：学校1+X证书试点项目专业涵盖情况
	数据来源：学校对外合作交流处数据统计
	近两年，学校累计投入资金300万余元，新建了计算机应用实训室、虚拟演播实训室、学前教育综合实训室、虚
	2023年度，1+X试点相关工作已投入资金近30万元，包括实训条件建设与改造投入资金13.5万元，师
	学校根据新申报的试点项目，选派了相应的师资参加各评价机构所组织的线上、线下师资培训。本年度，共计6名
	表3-4-2.5：师资1+X证书试点项目培训情况
	数据来源：学校对外合作交流处数据统计
	（二）教师技能培训
	学校根据教师职业成长规划及相应的研修需求，鼓励教师参加各级各类业务技能专项培训，不断给教师提供相应的


	3.5 具有区域（本校）特色的服务
	学校在区域（本校）特色服务方面，做了大量探索，积极主动开展区域特色活动，最具特色的是学校充分发挥健康
	学校积极开展具有区域（本校）特色的服务活动，不断扩大服务范围和类型，学校利用暑假期间承接了研究生考前
	案例3-5：学校“智慧助老”活动进社区
	为贯彻落实福建省教育厅《关于广泛开展老年人运用智能技术教育培训的通知》精神，厦门东海职业技术学院继续
	本次活动，健康产业学院的志愿者们为长者量血压、测心率，耐心解答每位老人的咨询的健康问题，叮嘱他们在日
	学校通过举办智慧助老活动，强化社区老年人对智能化应用的操作能力，引导老年人了解、积极融入智能化社会，
	健康产业学院志愿者为老人解答健康问题

	3.6 服务闽台融合发展战略
	学校根据教育部和福建省人民政府联合关于支持厦门职业教育高质量发展助力两岸融合的意见提出“鼓励台资企业
	3.6.1 服务台资企业技能提升
	学校与开发晶照明（厦门）有限公司合作，就高级办公软件应用、图形图像处理等相关工种为其员工进行技能提升

	3.6.2 服务台资企业学历提升
	学校与正新轮胎合作（正新轮胎，1967年创立于台湾。1989年，进入大陆市场并创建成立了正新厦门集团
	随着大陆与台湾经济的快速发展，两岸交流也变得越来越频繁。为了促进两岸间的校际、校企合作以及与台资企业



	4 文化传承
	4.1 传承工匠精神
	学校建立产业学院和校企合作基地培育工匠精神，邀请企业工匠走进课堂，讲述工匠故事，分享工匠人生，培养学
	学校传媒与艺术学院毕业生潘刚峰，家在泉州南安郑成功的雕像旁，对民族英雄的敬仰、深厚的历史人文积淀和扎
	典型人物4-1：“传承工匠精神，再现甲胄传奇”校友潘刚峰
	传承工匠精神，再现甲胄传奇─优秀校友潘刚峰
	潘刚峰是学校传媒与艺术学院毕业生，家在泉州南安郑成功的雕像旁，对民族英雄的敬仰、深厚的历史人文积淀和
	央视媒体采访学校优秀校友潘刚峰
	传承工匠精神 再现甲胄传奇｜学校优秀校友潘刚峰

	4.2 弘扬红色文化
	文化是一个国家、一个民族的灵魂，是人民的精神家园。红色基因是一种带有革命文化特质的文化基因，是红色文
	学校“传承红色基因，争做时代新人”活动被厦门市委宣传部列为重点建设项目，积极组建暑期社会实践团队，带

	4.3 传承区域优秀传统文化
	4.3.1 校园文化
	学校坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装师生头脑，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两
	本年度，学工处和团委开展党的二十大精神主题青年宣讲会、“福小青”宣讲党的二十大精神进校园、学校首届电
	案例4-3-1：“海韵”艺术团丰富校园文化
	2023年6月10日，“海韵”艺术团牵头组建44人代表队参加2023年厦门市青少年排舞锦标赛。通过平
	“海韵”艺术团通过参加厦门市青少年排舞锦标赛方式，对校园文化的推广具有深远的意义，它能够全面提高学生
	“海韵”艺术团代表队参加2023年厦门市青少年排舞锦标赛

	4.3.2 传统文化
	高校是文化传承的重要基地，对于中华优秀传统文化的传承和创新具有重要意义。学校通过开设传统文化课程，如
	学校2022-2023学年第一学期开设了中国历史、书法两门传统文化课程，修读学生共有1376人次，2
	案例4-3-2：学生参加孔子文化节传承传统文化
	2023年厦门（同安）孔子文化节在同安孔庙举行。本次活动以“儒行两岸•尊师尚学”为主题，由中共同安区
	厦门东海职业技术学院受邀安排36名学生参加承接释奠礼大典。现场奏响《咸平之曲》《宁平之曲》《安平之曲
	学生参加2023年厦门（同安）孔子文化节


	4.4 培育（传承）学校特色职教文化
	为建设具有东海特色的校园文化，营造良好的文化氛围，让学生在校园中更好地感受文化的魅力，学校结合学生工
	大学文化无时不在无处不存，对学校办学思想、目标定位、价值取向都具有导向作用。学校坚持文化育人，深化“
	案例2-8-5：“海魂”大学生退役不褪志，展现担当本色
	厦门东海职业技术学院“海魂”大学生退役士兵俱乐部将学校退伍复学学生集中住宿、统一管理，其成员生活作息
	在征兵时期，“海魂”大学生退役士兵俱乐部配合学工处的领导，成员们以退役军人的光荣身份成为“征兵宣传员
	爱国主义教育之升旗活动


	5 国际合作
	5.1 合作办学情况
	5.1.1 国（境）外办学情况
	随着学校不断发展和未来的规划，目前已有初步形成国际合作办学思路。国际合作的总体思路是以开放促发展，以
	（一）营造浓厚的国际交流氛围。加强对学生国际化视野的培养，通过组织更多的国际化课程和活动，增强学生的
	（二）积极开展合作项目。开展合作项目是高校进行国际交流的重要方式之一，能够促进各国高校之间的共同发展
	（三）健全沟通交流机制。构建国际高等教育共同体，推进国家间教育政策沟通，建立良好的双边或多边关系，疏
	（四）推动师资队伍的国际化建设。加大对教师国际化培养的力度，通过选派教师到国外高校访学、参加国际学术
	（五）建立国际学生交流平台。建立国际学生交流平台，吸引更多海外学生来校学习和交流。通过与国外高校建立
	（六）推进中外合作办学。与国外高校合作举办中外合作办学项目或机构，引进国外先进的教育理念、课程和教学

	5.1.2 海丝学院
	学校领导参加福建省教育厅办公室举办的第四届21世纪“海上丝绸之路”职业教育合作论坛暨2023年全省教
	学校郭士正副校长带队，等一行前往嘉兴南洋职业技术学院调研交流（见图5-1-2）。双方重点围绕产教融合
	图5-1-2：学校领导一行前往嘉兴南洋职业技术学院调研交流


	5.2 开发标准、资源和装备情况
	目前，学校还未开展国际合作项目，下一步学校将根据国际合作思路，进一步分析，综合考虑多个方面，并深入了

	5.3 打造（参与）职业教育国际合作平台
	学校郭士正副校长及各二级学院院长通过线上形式参加中马职业教育合作联盟筹建合作会议暨马来西亚大学联盟长
	学校应邀出席瑞士驻广州总领事馆与瑞士驻华大使馆在厦举办的中瑞职业教育合作圆桌论坛、“瑞士职业教育：实
	案例5-3：参加中马职业教育联盟打造丝路学院
	学校郭士正副校长及各二级学院院长在思源楼会议室通过线上形式参加中马职业教育合作联盟筹建合作会议暨马来
	会上，郭副校长与参会的其他院校进行深入交流与探讨，接下来学校将通过中马职教联盟平台，与马来西亚相关院
	学校领导通过线上形式参加中马职业教育合作联盟筹建合作会议

	5.4 助力“一带一路”倡议情况
	为进一步深入开展主题教育，将党的二十大精神等重要内容融入课程教学，5月19日上午学校在思源楼大报告厅
	她的讲座为我们打开了对高质量发展战略的新视野，刷新了我们对“一带一路”的很多固有认知。学校教师作为一

	5.5 提升学生和教师国际化素养情况
	学校鼓励教职工参与进修和能力提升，制定了《教职工进修管理规定（试行）》文件。凡在规定的修业期限内同时


	6 产教融合
	随着经济社会的发展，产教融合已经成为了高等教育改革与发展的核心议题。随着技术的快速进步和产业的深刻变
	学校作为一所高等职业院校，始终致力于探索产教融合的新路径，以培养具有创新精神和实践能力的人才为己任。
	6.1 市域产教联合体建设
	根据《厦门市教育局厦门火炬高技术产业开发区管理委员会关于成立厦门火炬高新区产教联合体的通知（厦教发（
	学校积极响应市域产教联合体建设，结合分析校内实际开设围绕厦门“4+4+6”现代产业体系的专业及专业群
	根据《厦门市教育局办公室关于第二批市级产教融合实训基地遴选建设的通知（厦教办〔2023〕76号）》文
	案例6-1：政府搭台校企合作，开启三方共赢模式
	近日，在厦门市同安区五显镇人民政府的大力支持下，“火炬石墨烯-厦门东海职业技术学院校企共建签约仪式”
	学校一直以来将探索校政企联动机制作为持续性工作开展，本次活动正是促成校企专业共建、学生就业实习、企业
	政府搭台校企合作三方共赢，开启探索校企合作新模式

	6.2 行业产教融合共同体建设
	行业产教融合共同体是学校与产业界深度合作的一种模式，学校作为人才培养的重要基地，紧密结合市场需求，在
	全国数字工业产教融合共同体将致力于培养新型工业数字化人才，服务未来工业数字化改革。共同体将通过建设数
	案例6-2：全国数字工业产教融合副理事长单位
	2023年10月17日-18日全国数字工业产教融合共同体成立大会暨数字工业产教融合发展论坛在漳州宾馆
	学校对共同体的成立高度重视，此次加盟全国数字工业产教融合共同体并当选为副理事长单位，将对深化学校职业
	学校当选全国数字工业产教融合共同体副理事长单位

	6.3 产业学院建设
	学校建设产业学院的根本目的在于提升职业教育服务产业发展的能力，实现人才培养、技术创新和社会服务等方面
	按学校“十四五”发展规划，结合区域经济布局，积极探索与京东集团的京东教育事业部（简称：京东校园馆）合
	图6-3：学校领导与宿迁京东校园馆相关领导座谈
	学校以厦门市职业院校产业学院试点项目建设为契机，进一步加强与厦门泉舜国医堂亚健康保健休闲有限公司、厦
	2023年学校组织开展校级产业学院申报和建设工作（见表6-3），制定了《关于开展2023年厦门东海职
	表6-3：2023年校级产业学院申报情况
	数据来源：学校对外合作交流处数据统计
	案例6-3：“1234”多元协同的健康产业学院
	学校从构建“1234”多元协同的治理机制实现学校与企业方的共享、共建、共治、共育，推动健康服务“人才
	“1234”模式，“1”，即1个中心，以培养有健康理念、学科融合的健康服务技术技能人才为中心。“2”
	实践中聚焦“产教融合、学训交替、课岗赛证四位一体”的健康服务人才培养模式改革；校企合作共同开发课程、

	6.4 开放型区域产教融合实践中心建设
	根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》指出，建设开放型区域
	学校为进一步加强厦门市、同安区及区域内的行业企业合作，积极与技术、服务、医疗保健等上游企事业共建公共
	计划经过三年的规划建设开放型区域产教融合实践中心初具规模，目前建成制造业实训中心、人工智能技术运用实

	6.5 校企合作典型生产实践项目建设
	学校通过“工学结合”、“实践育人”、“产学互动”、“实境育人”和“分阶段递延式”的多元化人才培养模式
	信息工程学院：与华普亿方集团合作：在结合校企双方实际情况，以服务学生就创业为目标，在产教融合、智能化
	健康产业学院：依托省市健康服务高水平（特色）专业群、省市现代学徒制及高水平专业的建设平台，积极对接地
	根据《教育部办公厅关于加快推进现代职业教育体系建设改革重点任务的通知》（教职成厅函〔2023〕20号
	航空旅游学院：与厦门禹洲温德姆至尊豪廷大酒店、厦门宸洲海景洲际酒店、厦门万豪酒店、厦门万丽酒店、厦门
	商学院：与厦门科云信息科技有限公司建立校企合作关系，借助企业在行业与技术方面的优势对相关专业建设以及
	教师教育学院：与西溪幼儿园、第三实验幼儿园、莲花中心幼儿园、同安区洪塘中心幼儿园、竹坝幼儿园等开展校
	工程技术学院：电梯工程技术专业选择理念与技术先进、区域影响好、与学生就业结合紧密的企业进行合作，建成

	6.6企业捐赠
	2018年6月学校与厦门凤凰创壹软件有限公司签订校企合作协议，双方决定就“校企合作一体化建设厦门东海
	VR仿真实训教学平台价值140万（见图6-6），平台实训项目覆盖了100多个专业，300多门课程，资
	图6-6：VR仿真实训教学平台─汽车检测与维修操作界面

	6.7 实训基地建设与实践教学
	目前学校建有健康产业学院护理实训基地、教师教育学院学前实训基地、商学院VBSE创新创业实训基地等总计
	6.7.1 专业群实训基地建设
	按专业群实训室相对集聚的原则建设健康服务、传媒创意、信息技术、现代商务、旅游服务、建筑技术、教育服务

	6.7.2 公共基础实训基地建设
	采用云桌面等信息化技术改建多媒体教室、公共机房和各教学单位专业机房，形成智慧管理的机房类实训基地;整

	6.7.3 特色实训室建设
	通过校企合作，凝练“工学结合”“理实一体”和“产教研校企合作模式”等教学理念，建设贴近汽车新能源4S

	6.7.4 实训基地建设规划
	学校制定《厦门东海职业技术学院实训室建设项目管理规定》，规范实训室建设，2023年总计投入346万元

	6.7.5 实践教学管理
	（一）创新实践教学基地建设模式
	以实践教学基地为媒介，实现人才的无障碍流动，教师在企业进行理论教学、并进行跟岗实践，企业技能人才进课
	（二）创新实践教学基地管理模式
	实行实践教学基地负责人制，并设立实践教学委员会。委员会成员由企业和学校人员组成，对实践教学的方案进行
	（三）创新实践教学的教学方式
	对实践教学基地的教学内容和教学方式进行创新。例如，培养学生具备扎实的技术实践基础，实现学生对新知识和
	（四）实现顶岗实习与就业的良好衔接，提升学生就业水平
	依托企业让学生较好地实现实习与就业的无缝衔接。在实践教学基地的日常教学与运营过程中，基地按照“现代学
	（五）实践指导教师队伍
	构建“校企共建”人才综合培养模式，专业教师与公司技术骨干共同研讨实践教学基地的建设与学生的培养。
	表6-7-5：校外实践基地一览表
	数据来源：学校教务处数据统计



	7 发展保障
	7.1 党建引领
	7.1.1 加强党的建设，引领主题教育走深走实
	学校通过开展习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，加强党对学校的全面领导，全校党员干部深入学习党
	案例7-1-1：敢想敢为勇担当，凝心聚力促发展
	厦门东海职业技术学院牢牢把握主题教育总要求，提出“凝心聚力、加快建设、提质增效、稳步发展”的年度工作
	在“学思想”中坚定“踔厉奋发”的信心，提高思想站位。在“强党性”中秉持“为国为民”的初心，提升服务质
	学校以深入开展主题教育为契机，带领广大党员干部始终保持“敢为人先”的拼搏意志、激发“朝夕必争”的进取
	围绕总要求 凝心聚力促发展
	宋艳春（厦门东海职业技术学院党委副书记、常务副校长）

	7.1.2 强化政治引领，确保意识形态把关到位
	学校党政班子成员严格落实意识形态工作责任制，履行“一岗双责”，把意识形态工作责任贯穿教学、科研、管理

	7.1.3 重视廉政建设，确保师德师风落实落细
	学校党政班子严格履行廉政职责。根据党风廉政工作要求，落实廉政建设，全面推进师德师风提升工作。一是严格

	7.1.4 深入调查研究，破解师生急难愁盼问题
	学校党政领导班子带头进办公室、进课堂、进食堂、进宿舍，召开师生座谈会，向广大师生员工了解的急难愁盼问
	学校党政班子坚持问题导向，围绕学校“凝心聚力，加快建设，提质增效，稳步发展”中心工作，由领导班子牵头


	7.2 政策落实
	7.2.1 国家和地方政策执行情况
	近年来，国家与地方相继出台了一系列关于高校教育改革与发展的政策，学校作为人才培养的重要基地，历来高度
	（一）专业设置与管理方面，学校严格遵循《普通高等学校高等职业教育（专科）专业设置管理办法》（教职成〔
	（二）在教学标准执行与人才培养方案制定方面，根据《职业教育专业目录（2021年）》、《教育部关于职业
	（三）在教材管理方面，根据省教育厅等教育行政部门有关文件精神，结合学校工作实际，针对教材管理，制定有
	（四）在实习管理方面，根据教育部等八部门关于印发《职业学校学生管理规定》的通知（教职成[2021]4
	主要典型做法与经验。一是组织学习，深度解读文件，文件精神入脑入心。学校教学管理部门在认真学习的同时，

	7.2.2 扶学助困与奖助学金发放情况
	学校不断创新资助育人途径和方式。
	一是创新资助政策和成效宣传方式。深入开展奖助学贷政策主题班会，学生资助中心通过指导二级学院采用政策宣
	二是以建立量化指标为抓手全力推进精准资助。以“不让一个学生因为家庭经济困难而失学”为总目标，以“实现
	三是以“资助育人”理念引领学生资助工作。坚持资助育人导向，把“扶困”“扶智”和“扶志”相结合，构建物
	2022-2023学年，入伍服兵役以及退役学费减免资助共计163人次，金额为179.92万元。其中入
	2022-2023学年，奖助学贷发放总金额1552.144万元，惠及学生2803人次（见表7-2-2
	表7-2-2：2022─2023学年奖助学贷发放一览表
	数据来源：学校学生工作处统计


	7.3 学校治理
	学校理顺校院两级管理体制，修订完善《厦门东海职业技术学院章程》，完成规章制度清理修订，积极实施校院两
	为建立科学有效的内部绩效考核评价机制，准确评价学校内各部门和二级教学院部工作实绩和管理服务水平，增强
	学校引进多名副高以上职称教学管理人员，调整和充实了教务处、各二级院（部）和教学督导负责人，增强了二级

	7.4 校园安全
	学校高度重视校园安全稳定工作，在学校的整体发展规划和战略布局中，将安全稳定工作放在首要位置，明确指出
	本学年度学校全面落实“党政同责、一岗双责”的机制，制定校园安全稳定管理目标责任书，实行书记、校长和各
	图7-4：学校荣获“综治安全优秀单位”“5A级平安校园”称号

	7.5 质量保障
	（一）建立质量监控平台。运用“超星学习通”数学平台，从课程、教师、学生方面着手，充分运用信息化平台的
	（二）完善质量年报制度。学校修订完善了《厦门东海职业技术学院教育质量年度报告制度》，增强学校各部门及
	（三）健全教学管理制度。推进教学管理规范化和科研项目申报工作。修订《教学奖励规定》、《外聘教师管理规

	7.6 经费投入
	学校对经费统筹安排，保证重点，在量入为出、收支平衡的前提下，优先安排教学经费，对重点课程、课程资源开
	学校2022年财政专项拨款258.68万元，其中包括：1+X证书制度试点工作专项资金72万元、省级双
	本年度学校自筹近1.4亿元用于改善办学条件，其中2023年8月总投资1.2亿元新建的5#教学楼209

	7.7 高水平专业群建设
	学校健康服务专业群自2021年立项建设（见图7-7）以来，始终以智慧健康养老服务与管理专业为核心，以
	图7-7：《智慧健康养老服务与管理》高水平专业立项
	7.7.1 实施过程
	一年来，围绕建设指南及建设进度表，聚焦专业体系构建、运行机制、师资队伍建设、实习实训基地建设、校企合
	依托专业群，一年来我们先后组建了“9.9敬老服务志愿团”、“5.12护理志愿团”两个专业服务小分队,
	图7-7-1：“健康列车”同心敬老服务活动现场
	实施“以群建院”，建立学校、学院、专业三层构架，与以往学校、学院、系、教研室四级构架相比，减少管理层
	密切产教融合与校企合作，在原有合作的基础上，本年度与建发溢佰康养、弘爱养护院、颐年养老、爱欣老年公寓
	校企共育、共建、共享进一步融合。校企双方定期召开专业建设和课程建设研讨会，将职业资格标准融入人才培养
	教学改革采用校企双导师制度，采用“线上线下结合”方式，教学系统完善，学习通、慕课拓展人才培养。智慧健
	实践教学基地，扩建“内科实训室”、“外科实训室”、“基础护理实训室”等校内实训室6个，拓展养老实习基

	7.7.2 建设成效
	（一）师资队伍建设，引进熊妍哲护理专业的硕士研究生作为未来领军人才培养；选派黄阿观和曾雪莲老师到养老
	（二）以赛促教、以赛促学、以赛促改效果显著。学校参赛选手获得2023年福建省养老服务技能竞赛三等奖1
	（三）2023届毕业生“双证书”获取率达100％，毕业生协议就业率保持在99%以上，企业满意率达85
	（四）市级产业学院建设立项公示
	通过密切融合合作，学院与厦门温馨家园合作的养老服务人才培养模式形成典型案例作为年度报告入库教育部平台
	2023年8月，继续推动与相关企业合作，健康产业学院被立项为厦门市第三批产业学院建设项目。
	（五）与龙人伍心养老和颐年养老企业达成实习基地、创新创业基地合作，共同编制教材《老年护理及管理技能》
	（六）面向社会提供培训，年度内培养6名教师获得人力资源与社会保障部们养老护理、保健推拿考评员证书。进
	图7-7-8：曾雪莲老师指导养老院的老人做养生操
	（七）面向企业需求，提供设计创新服务，组织团队教师参与厦门市老年大学、湖里区、同安区等老年大学讲座及


	7.8 数字校园建设
	2023年度，学校创新建设模式，与通讯运营商深度合作，总计投入380余万元完成校园信息化基础设施进行
	2023年度，学校投入70余万元对智慧教学平台、教务管理系统及迎新系统进行全面升级；完成了智慧教学评

	7.9 教育评价改革
	自中共中央、国务院正式印发《深化新时代教育评价改革总体方案》（以下简称“总体方案”）以来，学校党委和
	7.9.1 配套文件出台情况
	（一）学校根据《总体方案》的文件精神和省市各级教育主管部门的工作部署，及时启动学校规章制度“立改废”
	（二）配套出台《厦门东海职业技术学院贯彻落实<深化新时代教育评价改革总体方案>工作任务分解方案》，将

	7.9.2 教育评价改革情况
	学校深入贯彻落实《教育法》《民办教育促进法》《职业教育法》等有关法律法规，坚决履行学校《章程》等规章
	设立了“校领导接待日”“校领导听课日”，定期组织党政主要负责同志深入基层工作一线；每年将思政工作纳入



	8 面临挑战
	8.1 机遇与挑战
	8.1.1 专业建设与产业双向互动不够
	一是相关产业技术对学校专业建设特别是新专业的建设支持力度不够，了解产业发展动态和学校专业建设的双师型

	8.1.2 产教融合的办学模式需要进一步开拓创新
	众所周知，“产教融合”：有利于激发学生的创造力、创新力，并为学生工读结合、勤工俭学创造条件；有利于提

	8.1.3 教改科研成果数量与质量都亟待提高
	质量工程建设、教学改革研究、专业科学研究是学校亟待提高的短板，存在着数量不多、质量不高的困境。


	8.2 未来展望
	（一）学校将积极对接当地产业的发展需求，及时调整、优化专业设置和人才培养模式，提高人才培养的针对性和
	（二）完善合作管理机制，整合企业资源，推进校企合作，实施产教融合，实现校企协同发展，为学校培养新时代
	（三）加强课程教学改革力度，提升课程建设质量，积极鼓励组织开发校级精品共享课程，加强培育，力争更多的
	（四）根据学校“十四五规划”和“2024-2026年学校专业建设发展规划”，结合学校办学条件实际情况
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